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Шишкин С.Н., председатель Управляющего Совета МАОУ «Еврогимназия». 

 

 

 Программа развития разработана в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, нормативными документами городского округа Ревда и определяет стратегию 

развития муниципального казенного образовательного учреждения гимназия «Еврогимназия» г. 

Ревда на период с 2016 по 2020 годы.  

Программа соответствует государственной (в том числе региональной) политике в области 

образования и призвана обеспечить развитие образовательной среды гимназии на основе 

эффективного взаимодействия всех участников образовательного процесса, заинтересованных или 

причастных к образованию организаций, составляющих социум города Ревда, Свердловской 

области, а также иностранных партнеров. 

Структура Программы представлена следующими разделами: паспорт программы; итоги 

реализации Программы развития на 2016-2020 годы; цель, задачи и основные направления 

развития МАОУ «Еврогимназия»; этапы и механизм реализации программы. 
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Программа развития МАОУ «Еврогимназия»  

на 2016 – 2020 годы 
 

РАЗДЕЛ 1. 

Паспорт программы развития 
 

  

Основания для 

разработки программы: 

I. Международный 

уровень 

 

 

II. Федеральный 

уровень 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¶ Конвенция о правах ребенка; 

¶ Конституция Российской Федерации; 

¶ Федеральный закон «Об образовании» с учётом изменений, внесённых 

Федеральным законом от 22.08.2004 N 122-ФЗ, вступивших в силу с 1 января 

2005 года и от 21.07.2007 N 194-Ф3, вступивших в силу с 1 сентября 2007 

года. 

¶ Федеральный закон Российской Федерации от 9 февраля 2007 г. N 

17-ФЗ «О внесении изменений в Закон Российской Федерации "Об 

образовании" и Федеральный закон "О высшем и послевузовском 

профессиональном образовании" в части проведения единого 

государственного экзамена» 

¶ Федеральный закон №94-ФЗ "О размещении заказов на поставки 

товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и 

муниципальных нужд" 

¶ Федеральный закон от 3 ноября 2006 г. N 174-ФЗ "Об автономных 

учреждениях" (с изменениями и дополнениями) 

¶ Федеральный закон Российской Федерации от 8 мая 2010 г. N 83-

ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации в связи с совершенствованием правового 

положения государственных (муниципальных) учреждений» 

¶ Приказ Минобрнауки России «О порядке аттестации 

педагогических работников государственных и муниципальных 

образовательных учреждений» от 24.03.2010 №209; 

¶ Стратегия социально-экономического развития России до 2020 года; 

¶ Модель «Российское образование – 2020», принятая 13.09. 2007 

года на Совете по реализации приоритетных национальных проектов в 

Белгороде. 

¶ Национальная образовательная стратегия «Наша новая школа», 

(Послание Президента Федеральному Собранию Российской 

Федерации 5 ноября 2008 г.); 

¶ Федеральные государственные образовательные стандарт общего 

образования (ФГОС ОО); 

¶ Концепция духовно-нравственного развития и воспитания 

личности гражданина России; 

¶ Гигиенические требования к условиям обучения школьников в 

современных образовательных учреждениях различного вида  

(СанПин 2.4.2.1178-02). 
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III. Региональный 

уровень 

 

IV. Районный уровень 

 

 

 

 

V.Уровень 

общеобразова- 

тельного учреждения 

¶ ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПРОГРАММА СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

"РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ В СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ ДО 

2020 ГОДА" 

 
 

 

¶ Муниципальная целевая программа «Развитие 

системы образования городского округа Ревда на 2014-2020 гг.» 

 

¶ Публичные доклады об итогах деятельности Еврогимназии с 2009-

2015 годы. 

¶ Устав МАОУ «Еврогимназия» 

¶ Локальные акты к Уставу 

¶ Научно-образовательные проекты 

Разработчик 

программы 

 

Исполнители 

программы 

 

Семка Т.Л., директор МАОУ «Еврогимназия»; 

Наймушина Т.В., зам. директора по воспитательной работе 

МАОУ «Еврогимназия»; 

Татарова Т.Л., председатель профсоюзного комитета 

МАОУ «Еврогимназия»; 

Шишкин С.Н., председатель Управляющего Совета МАОУ 

«Еврогимназия». 
 

Исполнителями программы выступает педагогический коллектив 

гимназии. 

Основная цель 

программы 

¶ Обеспечение доступности образования высокого качества, 

адекватного личностным и социальным потребностям, а также 

требованиям инновационной экономики государства, области и 

городского округа на основе повышения эффективности 

образовательной деятельности.  

¶ Обеспечение непрерывного развития образовательной и 

воспитательной системы организации в инновационном режиме с 

целью достижения более высокого уровня образования, обновления 

структуры и содержания образования; сохранения 

фундаментальности и развития практической направленности 

образовательных программ, которые отвечают потребностям 

личности, государства и обеспечивают вхождение новых поколений 

в открытое информационное общество, сохранение традиций и 

развитие школы.  

Основные задачи 

программы 

1. изменение качества образования в соответствии требованиям ФГОС;  

2.  создание условий для повышения качества знаний, обучающихся (до 

60-70% в начальной школе, до 45-55% на средней и старшей ступени);  

3. обеспечение поддержки талантливых детей в течение всего периода 

становления личности;  

4.  овладение педагогами школы современными педагогическими 

технологиями в рамках системно-деятельностного подхода и применение 

их в профессиональной деятельности; 

5. создание условий для повышения квалификации педагогов при 

переходе на ФГОС; 
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6. обеспечение эффективного взаимодействия ОО с организациями 

социальной сферы;  

7. развитие государственно - общественного управления ОО;  

8. обеспечение приоритета здорового образа жизни.  

Сроки и этапы 

реализации 

программы 

 

Программа реализуется в 2016-2020 годы в три этапа: 

Этапы реализации программы 

1 ʵʪʘʧ (2016-2017 ʫʯʝʙʥʳʡ ʛʦʜ) 

Подведение итогов реализации Программы развития гимназии 2013-

2015 гг. Проведение комплексной диагностики, необходимой для 

решения задач и определения исходных условий, разработка 

программы, ее общественное обсуждение, 

Утверждение окончательного варианта программы, экспертиза разного 

уровня, ознакомление с ним коллектива гимназии и общественности. 

Алгоритмизация и планирование деятельности администрации и 

педагогического коллектива по реализации программы развития. 

Обеспечение необходимых ресурсов для основного этапа реализации 

программы развития. 

2 ʵʪʘʧ (2017-2018 ʛʦʜʳ) 

Реализация проектов развития при стабильном режиме 

функционирования, осуществление промежуточного контроля, 

корректировка деятельности. 

3 ʵʪʘʧ (2019-2020 ʫʯʝʙʥʳʡ ʛʦʜ) 

Подведение итогов и научный системный анализ результатов 

реализации программы через систему семинаров и педагогических 

советов, изучение опыта школ области, России, зарубежного опыта 

рутинизация новых процессов. Постановка новых целей развития 

гимназии, соответствующих требованиям времени. 

Структура 

программы, перечень 

подпрограмм, 

основных 

направлений и 

мероприятий 

1. Паспорт Программы развития. 

2. Информационно-аналитические данные о гимназии. 

3. Итоги реализации Программы развития гимназии на 2013-2015 гг. 

4. Анализ состояния и прогноз тенденций изменения социального 

заказа на образование. 

5. Проблемно-ориентированный анализ состояния гимназии. 

6. Миссия, цели и задачи Еврогимназии. 

7. Стратегия, этапы, основные направления и задачи перехода к 

новому состоянию гимназии. 

Программа будет реализована через выполнение проектов по пяти 

направлениям: 

- доступность качества образования; 

-социальное проектирование; 

- открытая школа; 

- стратегия воспитания, 

- повышение качества и доступности общего образования; 

- развитие системы воспитания, дополнительного образования и 

социальной защиты детей; 

- кадры; 
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- безопасность школы; 

- оптимизация здоровьесберегающей образовательной среды гимназии. 

Источники 

финансирования 

программы 

Бюджетные средства, гранты, пожертвования от юридических и 

физических лиц. 

Ожидаемые конечные 

результаты 

реализации 

программы 

  К концу срока реализации Программы в 2020 г. планируется: 

- повысить степень удовлетворенности потребителей образовательных 

услуг до 98%; 

- обеспечить переход на новые федеральные государственные (в т.ч. 

ФГОС ОВЗ) образовательные стандарты на всех уровнях; 

- довести долю выпускников, успешно освоивших 

общеобразовательные программы до 100% и сдавших ЕГЭ и ОГЭ; 

- обеспечить дистанционную поддержку образовательных программ; 

-  повысить процент   охвата детей предшкольным образованием через 

деятельность школы будущего первоклассника.  

  - развить систему электронного документооборота. 

  - достижение заданного качества образования, апробация ФГОС ОО 

  - обновление содержания и технологий обучения и воспитания 

  - совершенствование работы с одаренными детьми и детьми с 

ограниченными возможностями здоровья. 

  - рост профессиональной компетенции руководящих и педагогических 

кадров 

  - создание безопасных и комфортных условий образовательной 

деятельности 

   - повышение эффективности государственно – общественных форм 

управления 

   - укрепление и развитие материально – технической базы 

   - привлечение дополнительных финансовых ресурсов. 

Система организации 

контроля 

за исполнением 

программы 

Администрация гимназии несет ответственность за ход и 

конечные результаты реализации программы, рациональное 

использование финансовых средств, определяет формы и методы 

управления реализацией программы в целом. По итогам каждого года 

реализации программы представляет публичный отчет об итогах 

выполнения программы и результатах развития. 

Период, основание и 

порядок 

корректировки 

Программы 

Ежегодно с учетом выделяемых средств, требований органов 

управления образованием и Учредителя   уточняются: перечень 

мероприятий, целевые показатели и затраты по программным 

мероприятиям, механизм реализации мероприятий, состав 

исполнителей. 

 

 

 

 

 

Введение 
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Программа развития МАОУ «Еврогимназия» является управленческим документом по 

обеспечению условий для реализации прав граждан на качественное образование в соответствии с 

законодательством РФ в условиях комплексной модернизации образования в России. Новое 

понимание роли образования как стратегического ресурса общества, обеспечивающего его 

прогресс во всех сферах, требует системных изменений в образовании. Школа как основная и 

самая продолжительная ступень образования, становится ключевым фактором обеспечения нового 

качества образования, от которого зависит дальнейшая жизненная успешность и каждого 

человека, и общества в целом. 

Программа развития МАОУ «Еврогимназия» на период 2016 - 2020 г.г. является 

организационной основой реализации государственной политики в сфере образования на уровне 

ОО. Программа развития обеспечивает научно-методическую разработку и апробацию системных 

изменений в деятельности учреждения, реализует новые подходы к формированию современной 

модели образования, отвечающей задачам Концепции долгосрочного социально-экономического 

развития Российской Федерации до 2020 года, Государственной программы Свердловской 

области "Развитие системы образования в Свердловской области до 2020 года.  Модель 

современной школы должна соответствовать целям опережающего инновационного развития 

экономики и социальной сферы, обеспечивать рост благосостояния страны и способствовать 

формированию человеческого потенциала.  

У выпускника школы должны быть сформированы готовность и способность творчески 

мыслить, находить нестандартные решения, проявлять инициативу. Поэтому необходим переход к 

образовательной модели школы с ведущим фактором межчеловеческого взаимодействия, 

интерактивности, основанной на системно-деятельностном подходе в управлении и 

реализации образовательного процесса.  

Ключевой характеристикой такого образования становится не система знаний, умений, 

навыков сама по себе, а система ключевых компетентностей в интеллектуальной, 

общественно-политической, коммуникационной, информационной и прочих сферах. 

Следовательно, необходимо оценивать результаты деятельности ОО с учётом ориентации 

образования на социальный эффект, с точки зрения сформированности ключевых компетенций, 

искать пути их повышения.  

Необходимо также дальнейшее развитие механизма государственно-общественного 

управления ОО; развитие социокультурного пространства, внешних связей, дополнительного 

образования; системы поощрения наиболее результативных педагогов. 

  

ʂʦʥʮʝʧʪʫʘʣʴʥʦ-ʧʨʦʛʥʦʩʪʠʯʝʩʢʘʷ ʯʘʩʪʴ  

Концепция развития ОО – ценностно-смысловое ядро системы развития ОО, включает 

педагогические идеи, цели, принципы образования, стратегию их достижения в условиях 

функционирования информационно - образовательной среды, единства воспитания и образования. 

Интегрированная характеристика осуществляемой деятельности, ее направленность в 

реализации задач может быть сведена к определению основного назначения образовательного 

учреждения – миссии школы: 

 подготовка на основе применения достижений современной педагогики 

образованных, нравственных, культурных, физически развитых молодых людей, способных 

к адаптации, межкультурному взаимодействию, совершенствованию, саморазвитию в 

быстро меняющихся социально-экономических условиях и информационном пространстве 

общественной жизни.  
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Основными принципами построения Программы развития ОО являются принципы 

демократизации, сотрудничества, социальной адекватности, преемственности, гуманизации, 

диагностичности, ответственности, вариативности, открытости, динамичности, развития, 

соблюдения и реализации общероссийских, муниципальных правовых актов и постановлений, 

регулирующих деятельность образовательных учреждений.  

 

Цель Программы развития – обеспечение доступности образования высокого качества, 

адекватного личностным и социальным потребностям, а также требованиям инновационной 

экономики государства, области и городского округа на основе повышения эффективности 

образовательной деятельности. Обеспечение непрерывного развития образовательной и 

воспитательной системы организации в инновационном режиме с целью достижения более 

высокого уровня образования, обновления структуры и содержания образования; сохранения 

фундаментальности и развития практической направленности образовательных программ, 

которые отвечают потребностям личности, государства и обеспечивают вхождение новых 

поколений в открытое информационное общество, сохранение традиций и развитие школы. 

 

Задачи программы развития: 

• изменение качества образования в соответствии требованиям ФГОС;  

• создание условий для повышения качества знаний, обучающихся (до 60-70% в начальной 

школе, до 45-55% на средней и старшей ступени);  

• обеспечение поддержки талантливых детей в течение всего периода становления 

личности;  

• овладение педагогами школы современными педагогическими технологиями в рамках 

системно-деятельностного подхода и применение их в профессиональной деятельности; 

 • создание условий для повышения квалификации педагогов при переходе на ФГОС; 

 • обеспечение эффективного взаимодействия ОО с организациями социальной сферы;  

• развитие государственно - общественного управления ОО;  

• обеспечение приоритета здорового образа жизни.  

 

Социально-педагогическая миссия школы:  

Удовлетворение образовательных потребностей обучающихся в соответствии с их 

индивидуальными возможностями в условиях воспитательно-образовательной среды, 

способствующей формированию гражданской ответственности, духовности, инициативности, 

самостоятельности, способности к успешной социализации в обществе на основе приобщения к 

мировым культурным ценностям. Данная направленность современного образования может быть 

реализована только в процессе утверждения субъектной позиции как учеников, так и учителя, в 

педагогическом взаимодействии на основе активных и интерактивных форм обучения в 

соответствии с индивидуальными образовательными потребностями.  

Результативность такого взаимодействия во многом определяется способностью учителя 

строить собственную профессиональную деятельность на основе новых принципов образования, 

конструировать новое содержание и технологии обучения и воспитания. 

 Под современными принципами образования мы понимаем четыре основополагающих 

принципа, которые были сформулированы в докладе Международной комиссии по образованию 

для XXI века, представленное ЮНЕСКО: 

 · научиться жить (принцип жизнедеятельности);  

· научиться жить вместе;  
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· научиться приобретать знания (в целом — общие; по ограниченному числу дисциплин — 

глубокие и на протяжении всей жизни);  

· научиться работать (совершенствовать профессиональные навыки, приобретать 

компетентность, дающую возможность справляться с различными ситуациями).  

Ценности, на которых основывается и будет в дальнейшем основываться деятельность 

школы:  

· гуманистическое образование, которое включает в себя свободное развитие и 

саморазвитие личности и её способностей;  

· отказ от идеи насилия, подавления и господства, установление равноправных отношений, 

в том числе и с тем, что находится вне человека: с природными процессами, ценностями иной 

культуры;  

· признание взаимного влияния и взаимоизменений;  

· формирование, развитие и сохранение традиций своей образовательной организации; 

 · стремление к высокому уровню самоорганизации детского коллектива и педколлектива; 

 · безусловное обеспечение всех выпускников школы качественным образованием на 

уровне государственного образовательного стандарта.  

Выполнение социально-педагогической миссии школы должно осуществляться за счёт 

реализации следующих направлений и задач деятельности педагогического коллектива школы:  

- внедрение системно – деятельностного подхода в процесс образования направленного на 

развитие у обучающихся универсальных учебных действий:  

· личностных, регулятивных, познавательных, коммуникативных; 

 - поэтапный переход на новые образовательные стандарты с соблюдением 

преемственности всех уровней образования; 

 - развитие интеллектуального и творческого потенциала школьников;  

- сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование потребности в здоровом 

образе жизни;  

- совершенствование системы внутришкольного управления на основе ГОУ;  

- формирование внутришкольной оценки качества образования;  

- развитие системы предпрофильной подготовки и профильного обучения с целью 

осознанного выбора будущей профессии и успешной социализации обучающихся в обществе;  

- формирование у школьников, социума позитивного образа ОО, учителя и процесса 

обучения;  

- бережное отношение к традициям ОО, создающим её неповторимость и 

привлекательность в течение многих лет; 

 - развитие воспитательного потенциала ОО: системный подход к организации 

воспитательного процесса; преобразование блока модуля ДО (дополнительное образование) в 

систему ДО. Повышение качества ДО через систему: 

 - развитие органов ученического самоуправления, детских общественных объединений;  

- развитие кадрового потенциала; внедрение новой модели аттестации педагогических 

кадров на основе педагогических компетентностей;  

- повышение эффективности комплексного использования современных информационных 

и педагогических технологий, обеспечивающих единое образовательное пространство школы;  

- оптимизация организации учебного процесса в целях сохранения и укрепления здоровья 

обучающихся;  

- оптимизация системы дополнительных образовательные услуг, (в том числе платных) 

повышение их качества на основе образовательного маркетинга.  
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Проектируемые существенные изменения образовательной системы ОО должны привести к 

достижению нового качества образования, повышению доступности качественного образования, 

более эффективному использованию имеющихся ресурсов. В связи с этим Программа развития 

ОО разработана как программа управляемого, целенаправленного перехода школы к получению 

качественно новых результатов образования обучающихся.  

ʆʞʠʜʘʝʤʳʝ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʳ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʠ ʇʨʦʛʨʘʤʤʳ ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʆʋ  

К концу срока реализации Программы в 2020 г. планируется: 

- повысить степень удовлетворенности потребителей образовательных услуг до 98%; 

- обеспечить переход на новые федеральные государственные (в т.ч. ФГОС ОВЗ) 

образовательные стандарты на всех уровнях; 

- довести долю выпускников, успешно освоивших общеобразовательные программы до 

100% и сдавших ЕГЭ и ОГЭ; 

- обеспечить дистанционную поддержку образовательных программ; 

-  повысить процент   охвата детей предшкольным образованием через деятельность 

школы будущего первоклассника.  

  - развить систему электронного документооборота. 

  - достижение заданного качества образования, апробация ФГОС ОО 

  - обновление содержания и технологий обучения и воспитания 

  - совершенствование работы с одаренными детьми и детьми с ограниченными 

возможностями здоровья. 

  - рост профессиональной компетенции руководящих и педагогических кадров 

  - создание безопасных и комфортных условий образовательной деятельности 

   - повышение эффективности государственно – общественных форм управления 

   - укрепление и развитие материально – технической базы 

   - привлечение дополнительных финансовых ресурсов. 

ʇʦʜʜʝʨʞʢʘ ʠ ʨʘʟʚʠʪʠʝ ʪʚʦʨʯʝʩʢʦʛʦ ʧʦʪʝʥʮʠʘʣʘ ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ:  
1. Организация жизнедеятельности школьного сообщества, которая позволит 

обучающемуся удовлетворить потребности в самореализации, общественном признании своих 

действий, в заботе о других и внимании к себе. 

 2. Обеспечение включенности обучающихся в ГОУ ОО, в организацию досуговой 

деятельности, в том числе через повышение объема учебно-исследовательской деятельности в 

избранной предметной области, которая содействует полноценному раскрытию интеллектуально 

способностей.  

3. Формирование индивидуальной образовательной траектории талантливых и способных 

детей, в том числе через дистанционные (сетевые и т.д.) формы обучения.  

ʈʘʟʚʠʪʠʝ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʦʛʦ ʤʘʩʪʝʨʩʪʚʘ ʢʘʢ ʦʩʥʦʚʳ ʢʘʯʝʩʪʚʘ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ:  

1. Повышение уровня педагогического мастерства учителей обеспечится посредством 

обновления механизмов повышения их квалификации, через включение в управление своей 

деятельностью, разнообразие форм повышения квалификации.  

2. Выстраивание индивидуальной траектории развития профессиональной компетентности 
3. Создание условия для определения, анализа и прогнозирования результатов 

педагогической деятельности, обобщения и распространения опыта педагогами школы.  

ʇʦʨʪʨʝʪ ʚʳʧʫʩʢʥʠʢʘ ʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʪʨʝʙʦʚʘʥʠʷʤʠ ʌɻʆʉ ʅʆʆ:  

¶ любящий свой народ, свой край и свою Родину; 

¶ уважающий и принимающий ценности семьи и общества; 

¶ любознательный, активно и заинтересованно познающий мир; 

¶ владеющий основами умения учиться, способный к организации собственной 

деятельности; 
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¶ готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и 

обществом; 

¶ доброжелательный, умеющий слушать и слышать собеседника, обосновывать свою 

позицию, высказывать свое мнение; 

¶ выполняющий правила здорового и безопасного для себя и окружающих образа 

жизни. 

ʇʦʨʪʨʝʪ ʚʳʧʫʩʢʥʠʢʘ ʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʪʨʝʙʦʚʘʥʠʷʤʠ ʌɻʆʉ ʉʆʆ:  

¶ любящий свой край и своё Отечество, знающий русский и родной язык, уважающий 

свой народ, его культуру и духовные традиции; 

¶ осознающий и принимающий ценности человеческой жизни, семьи, гражданского 

общества, многонационального российского народа, человечества; 

¶ активно и заинтересованно познающий мир, осознающий ценность труда, науки и 

творчества; 

¶ умеющий учиться, осознающий важность образования и самообразования для жизни 

и деятельности, способный применять полученные знания на практике; 

¶ социально активный, уважающий закон и правопорядок, соизмеряющий свои 

поступки с нравственными ценностями, осознающий свои обязанности перед семьёй, 

обществом, Отечеством; 

¶ уважающий других людей, умеющий вести конструктивный диалог, достигать 

взаимопонимания, сотрудничать для достижения общих результатов; 

¶ осознанно выполняющий правила здорового и экологически целесообразного образа 

жизни, безопасного для человека и окружающей его среды; 

¶ ориентирующийся в мире профессий, понимающий значение профессиональной 

деятельности для человека в интересах устойчивого развития общества и природы. 

РАЗДЕЛ II. 

Информационно-аналитические данные о гимназии 
 

1.1 Общие сведения об образовательном учреждении. 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Еврогимназия» (далее 

Еврогимназия) расположена по адресу: 623280, г.Ревда, улица Азина, дом 58. 

Лицензия Министерства общего и профессионального образования Свердловской области 

от 10 февраля 2012 г. на право реализации образовательной деятельности 

(бессрочная).  

Свидетельство о государственной аккредитации АА №1767799 от 17.06.2008, выдано 

Министерством Общего и профессионального образования   Свердловской области  

Учредитель: Муниципальное образование городской округ Ревда, функции и полномочия 

Учредителя осуществляются Управлением образования городского округа Ревда  

1.2 Краткая характеристика администрации. 

Директор     Семка Татьяна Леонидовна 

Главный бухгалтер -  Репкина Марина Юрьевна 

Заместитель директора: 

по учебно-воспитательной работе – Наймушина Татьяна Владимировна 

Всем административным работникам присвоена высшая квалификационная категория. 

Управление гимназией строится на принципах единоначалия и самоуправления, осуществляется 

администрацией гимназии в соответствии с законодательством и по решениям Общего собрания 

Еврогимназии, Педагогического Совета, с учетом решений Управляющего Совета Еврогимназии. 
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1.3 Краткая характеристика педагогического коллектива.  

В гимназии сформирован стабильный высоко профессиональный педагогический 

коллектив, сочетающий в своей деятельности лучшие традиции гимназического образования и 

инновационные технологии. Из 23 штатных учителей гимназии (52%) -  высшей, (43 %) - первой 

квалификационной категории, (5%) без категории. 5 педагогов - победители конкурсного отбора 

лучших учителей в рамках приоритетного национального проекта «Образование». 2 ведущих 

консультанта по вопросам образования; 2 тьютора федеральных и 7 региональных 

образовательных программ; 8 педагогов являются экспертами областного банка по аттестации 

педагогических и руководящих работников; 4 - эксперты по проверке ЕГЭ, ОГЭ (русский язык и 

литература, математика, биология); 3 является руководителем ГМО педагогов русского языка и 

литературы, математики, биологии; 8 – члены жюри предметных олимпиад областного и 

муниципального уровня, 1 - лауреат 1 степени Всероссийского конкурса педагогов 

«Образовательный потенциал России». 1 педагогу присвоено почетное звание «Почетный 

работник общего образования Российской Федерации».   

 

1.4 Краткая характеристика ученического коллектива. 

Контингент учащихся укомплектован полностью, в настоящее время в Еврогимназии 

обучается 387 учащихся. Услуги Еврогимназии востребованы населением, что доказывается 

стабильным набором учащихся в первые классы, обращениями родителей, учащихся других 

образовательных учреждений с просьбами о зачислении в разные параллели классов гимназии. 

Средняя наполняемость классов на первой ступени образования 25,3 человек, на второй ступени 

образования – 21,1, третьей ступени – 20,0 человека. 

 

1.5 Развитие системы ГОУ МАОУ «Еврогимназия» 

Управляющий совет Еврогимназии имеет свою историю. В 2007 году, в год открытия 

гимназии, был создан Совет образовательного учреждения. В 2014 году была принята новая 

редакция Устава образовательной организации, согласно которой общее руководство 

Организацией осуществляет выборный представительный орган - Управляющий совет. 

Деятельность Управляющего совета регламентируется локальным актом «Положение об 

управляющем совете МАОУ «Еврогимназия» (далее Положение). В декабре 2014 года 

председатель Управляющего совета прошел обучение на базе ГАОУ ДПО СО «ИРО» по 

образовательной программе «Государственно-общественное управление образовательной 

организацией в условиях реализации федеральных государственных образовательных стандартов 

общего». 

ʂʦʥʮʝʧʮʠʷ ʋʧʨʘʚʣʷʶʱʝʛʦ ʩʦʚʝʪʘ 

Управляющий совет – внутришкольный коллегиальный орган, состоящий из избранных, 

кооптированных и назначенных членов и имеющий управленческие (властные) полномочия по 

решению ряда важных вопросов развития и функционирования школы. Принципиальным 

отличием Управляющего совета является то, что это та переговорная площадка, которая может 

объединить представителей разных органов управления школой, где все участники могут 

обсудить и договориться, в каком направлении развиваться школе, и далее всем вместе 

включиться в реализацию поставленных целей и задач.  
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ʆʩʥʦʚʥʳʝ ʬʫʥʢʮʠʠ ʋʧʨʘʚʣʷʶʱʝʛʦ ʉʦʚʝʪʘ ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ: 

1) утверждение по представлению Педагогического совета школьного компонента 

государственного образовательного стандарта общего образования и профилей обучения; 

2) утверждение программы развития Организации; 

3) утверждение положения «О порядке приема обучающихся в Организацию»; 

4) утверждение «Правил поведения, обучающихся в Организации»; 

5) утверждение положения «О поощрениях и взысканиях обучающихся»; 

6) согласование выбора учебников из числа рекомендованных (допущенных) 

Министерством образования и науки РФ по представлению Педагогического совета; 

7) решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся; 

8) утверждение положения «Об ученическом самоуправлении МАОУ «Еврогимназия»»; 

9) рассмотрение заявлений и жалоб обучающихся, родителей (законных представителей) на 

действие (бездействие) педагогического и административного персонала Организации, защита 

прав и законных интересов всех участников образовательного процесса; 

10) содействие привлечению внебюджетных средств, для обеспечения деятельности и 

развития Организации, определение направлений и порядка их расходования; 

11) заслушивание отчета директора Организации по итогам учебного и финансового года; 

12) рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и 

воспитания в Организации; 

13) содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и 

методических объединений. Координация деятельности общественных (в том числе детских) 

организаций (объединений), не запрещенных законом. 

ʉʪʨʫʢʪʫʨʘ ʠ ʯʠʩʣʝʥʥʦʩʪʴ ʋʧʨʘʚʣʷʶʱʝʛʦ ʩʦʚʝʪʘ. 

Совет состоит из следующих категорий участников образовательных отношений: 

- представителей родителей (законных представителей) обучающихся всех уровней общего 

образования - по 2 человека от начального, основного, среднего общего образования; 

- обучающихся основного или среднего общего образования (председатель ученического 

актива) – 1 человек; 

- педагогических работников, в том числе руководитель Еврогимназии- 2 человека. 

Общая численность Управляющего совета- 9 человек. 

ʎʝʣʴ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʋʧʨʘʚʣʷʶʱʝʛʦ ʩʦʚʝʪʘ ɽʚʨʦʛʠʤʥʘʟʠʠ 

содействие созданию и развитию в Еврогимназии эффективных условий, обеспечивающих 

качество образования, соответствующего требованиям ФГОС общего образования. 
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 ʇʨʠʦʨʠʪʝʪʥʳʤʠ ʟʘʜʘʯʘʤʠ ʋʧʨʘʚʣʷʶʱʝʛʦ ʉʦʚʝʪʘ ʷʚʣʷʶʪʩʷ:  

¶ Определение основных направлений развития Еврогимназии;  

¶ Содействие созданию в Еврогимназии оптимальных условий и форм организации 

образовательной деятельности;  

¶ Контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания и труда в 

Еврогимназии;  

¶ Повышение эффективности финансово – экономической деятельности, 

стимулирования труда работников гимназии; 

¶ Участие в организации независимой (общественной) оценки качества 

образовательных услуг, предоставляемых Еврогимназией. 

¶ Развитие социального партнерства в системе ГОУ. 

Для решения приоритетных задач при Управляющем совете созданы постоянно 

действующие комиссии и создаются временные рабочие группы из представителей участников 

образовательных отношений и социальных партнеров. 

 

ʊʘʙʣʠʮʘ 1 

ʂʦʤʠʩʩʠʠ ʈʘʙʦʯʠʝ ʛʨʫʧʧʳ 

Финансово- 

экономическая 

комиссия 

- рабочая группа по подготовке соответствующего раздела Публичного 

отчета 

- рабочая группа по согласованию содержания и ценообразования 

платных дополнительных образовательных услуг 

- рабочая группа по привлечению и расходованию внебюджетных 

источников финансирования 

- рабочая группа по согласованию критериев и показателей 

эффективности деятельности работников ОО для определения размера 

стимулирования 

- рабочая группа по внесению предложений в план финансово- 

хозяйственной деятельности 

Учебно - 

педагогическая 

комиссия 

- рабочая группа по внесению предложений и согласованию части, 

формируемой участниками образовательных отношений основных 

образовательных программ 

- рабочая группа по реализации направления «Одаренные дети» 

- рабочая группа по организации взаимодействия с органами 

ученического самоуправления. 
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Организационно - 

правовая 

комиссия 

- рабочая группа по регулированию нормативно- правовой базы 

деятельности ОО 

- рабочая группа по соблюдению в ОО здоровьесберегающих и 

безопасных условий   

- рабочая группа по урегулированию конфликтов и споров участников 

образовательных отношений 

-рабочая группа по составлению соответствующего раздела Публичного 

отчета 

Комиссия по 

работе с 

родителями и 

местным 

сообществом 

- рабочая группа по взаимодействию с родительскими комитетами 

классов 

- рабочая группа по взаимодействию с органами ученического 

самоуправления 

- рабочая группа по взаимодействию с социальными партнерами и СМИ 

- рабочая группа по разработке и реализации социально- 

образовательных проектов 

Комиссия по 

независимой 

(общественной) 

оценке качества 

образования 

- рабочая группа по подготовке соответствующего раздела Публичного 

отчета 

-  рабочая группа по организации Общественных презентаций 

образовательных достижений обучающихся 

-  рабочая группа по осуществлению общественной аттестации ОО 

- рабочая группа по организации деятельности общественных 

наблюдателей при проведении аттестационных процессов. 

 

ʅʝʢʦʪʦʨʳʝ ʠʪʦʛʠ ʨʘʙʦʪʳ ʋʧʨʘʚʣʷʶʱʝʛʦ ʩʦʚʝʪʘ ʛʠʤʥʘʟʠʠ: 

- В гимназии сформировалась новая форма общественно – демократического управления.  

- Разработано и утверждено положение об Управляющем совете гимназии.  

- Сформированы комиссии Совета.  

- Возрос интерес всех участников образовательного процесса (учащихся, родителей и 

учителей) к вопросам развития гимназии;  

- Активизировалась деятельность всех участников образовательного процесса гимназии в 

разработке ООП и нормативно-правовых актов;  

- Повысилась инициатива в решении вопросов по созданию комфортных и безопасных 

условий для учащихся  

- Возросла эффективность работы всех участников образовательного процесса 

 

1.6 Творческие контакты и внешние связи 

Социальными партнерами Еврогимназии являются учреждения образования, науки и 

культуры, промышленности различного уровня: 
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- ʤʝʞʜʫʥʘʨʦʜʥʳʡ ʫʨʦʚʝʥʴ ï Образовательное учреждение Штудиенколлег (Германия, 

федеральная земля Саксония, г. Цвиккау); Ассоциированные школы ЮНЕСКО; Немецкий 

культурный центр им. Гете; 

- ʚʩʝʨʦʩʩʠʡʩʢʠʡ ʫʨʦʚʝʥʴ ï ФНМЦ им. Л.В.Занкова; Межрегиональный Благотворительный 

Общественный Фонда «Интеркультура» (AFS России);  

- ʨʝʛʠʦʥʘʣʴʥʳʡ ʫʨʦʚʝʥʴ ï ГАОУ ДПО СО «Институт развития образования»; областная 

общественная организация «Возвращение»; Екатеринбургская Епархия; УрГЭУ; УрФУ, 

Свердловское отделение межрегиональной общественной организации «Культура. Образование. 

Досуг»; 

- ʛʦʨʦʜʩʢʦʡ ʫʨʦʚʝʥʴ ï МОУ ДПО «ЦРО», ГМО, МОУ ДПО «ЦДО и ДД»,  ЦГБ им. 

А.С.Пушкина и др. библиотеки города, Демидов-центр, МОУ ДОД «Музыкальная школа», МОУ 

ДОД «Художественная школа», Территориальная избирательная комиссия, Городской совет 

ветеранов ВОВ и тружеников тыла, Городской военный комиссариат, Комитет по делам 

молодежи, ТВ «Единство» и редакции газет «Городские вести», «Информационная неделя», 

«Городская молодежная газета».ОАО «Среднеуральский медеплавильный завод», ОАО 

«Нижнесергинский метизно-металургический завод». 

 

1.7 Особенности учебного плана. 

МАОУ «Еврогимназия» реализует ʦʩʥʦʚʥʳʝ ʦʙʱʝʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʝ ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ 

начального общего образования, основного, среднего общего образования, обеспечивающего 

дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по предметам гуманитарного профиля 

(русский язык и литература). 

ʅʘ ʫʨʦʚʥʝ ʥʘʯʘʣʴʥʦʛʦ ʦʙʱʝʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ реализуется образовательная программа в 

соответствии с требованиями ФГОС НОО. 

 Содержание образования ʥʘʯʘʣʴʥʳʭ ʢʣʘʩʩʦʚ(2-4) реализуется по системе развивающего 

обучения Л.В.Занкова. Данная система выбрана в связи с тем, что она имеет большой потенциал 

для формирования основы гуманитарного образования.  При обучении обучающихся в 1 классах в 

использовался УМК «Перспектива». 

ʅʘʯʘʣʴʥʳʡ ʫʨʦʚʝʥʴ ʦʙʱʝʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʩʪʘʚʠʪ ʚ ʥʘʰʝʤ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʤ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʠ 

ʩʣʝʜʫʶʱʠʝ ʩʪʨʘʪʝʛʠʯʝʩʢʠʝ ʟʘʜʘʯʠ: 

ɿʘʜʘʯʠ: 

1. формирование общей культуры, духовно-нравственное, гражданское, социальное, 

личностное и интеллектуальное развитие, развитие творческих способностей, сохранение и 

укрепление здоровья; 

2. обеспечение планируемых результатов по освоению выпускником целевых установок, 

приобретению знаний, умений, навыков, компетенций и компетентностей, определяемых 

личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и 

возможностями обучающегося младшего школьного возраста, индивидуальными 

особенностями его развития и состояния здоровья; 

3. становление и развитие личности в её индивидуальности, самобытности, уникальности и 

неповторимости; 
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4. обеспечение преемственности начального общего и основного общего образования; 

5. достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы 

начального общего образования всеми обучающимися, в том числе детьми с 

ограниченными возможностями здоровья (далее-дети с ОВЗ); 

6. обеспечение доступности получения качественного начального общего образования; 

выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе лиц, проявивших 

выдающиеся способности, через систему клубов, секций, студий и кружков, 

7. организацию общественно полезной деятельности; 

8. организация интеллектуальных и творческих соревнований, научнотехнического 

творчества и проектно-исследовательской деятельности; 

9. участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических 

работников и общественности в проектировании и развитии внутришкольной социальной 

среды; 

10.использование в образовательной деятельности современных образовательных 

технологий деятельностного типа; 

11.предоставление обучающимся возможности для эффективной самостоятельной работы; 

12.включение обучающихся в процессы познания и преобразования внешкольной 

социальной среды городского округа Ревда. 

13.Развитие у школьников способностей использовать иностранный язык как инструмент 

общения в диалоге культур и цивилизаций современного мира. 

14.Развитие ценностных отношений личности обучающихся для последующей их 

интеграции в национальную и мировую культуру, в современное общество. 

15.Сохранение и укрепление физического и психического здоровья и безопасности 

учащихся, обеспечение их эмоционального  благополучия. 

     Одним из базовых требований к содержанию образования на этой ступени является 

достижение выпускниками уровня ʬʫʥʢʮʠʦʥʘʣʴʥʦʡ ʛʨʘʤʦʪʥʦʩʪʠ, необходимой в современном 

обществе, как по математическому и естественнонаучному, так и по социально-культурному 

направлениям.  

ʇʣʘʥʠʨʫʝʤʳʝ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʳ освоения основной образовательной программы начального 

общего образования: 

- ʣʠʯʥʦʩʪʥʳʝ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʳ — готовность и способность обучающихся к саморазвитию, 

сформированность мотивации к учению и познанию, ценностно-смысловые установки 

выпускников начальной школы, отражающие их индивидуально личностные позиции, социальные 

компетентности, личностные качества; сформированность основ российской, гражданской 

идентичности; 
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- ʤʝʪʘʧʨʝʜʤʝʪʥʳʝ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʳ — освоенные обучающимися универсальные учебные 

действия (познавательные, регулятивные и коммуникативные), формирование компонентов 

учебной деятельности; 

- ʧʨʝʜʤʝʪʥʳʝ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʳ — освоенный обучающимися в ходе изучения учебных 

предметов опыт специфической для каждой предметной области деятельности по получению 

нового знания, его преобразованию и применению, а также система основополагающих элементов 

научного знания, лежащая в основе современной научной картины мира. 

 

 ʅʘ ʫʨʦʚʥʝ ʦʩʥʦʚʥʦʛʦ ʦʙʱʝʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ реализуется две образовательные программы, 

разработанные в соответствии с ФК ГОС ФГОС ООО. 

В 2015-2016 году по образовательной программе в соответствии с ФГОС ООО обучались 5-8 

классы, по  ФК ГОС обучались обучающиеся  9 классов. 

 Целями реализации основной образовательной программы основного общего образования 

являются:  

— обеспечение планируемых результатов по достижению выпускником целевых установок, 

знаний, умений, навыков, компетенций и компетентностей, определяемых личностными, 

семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями обучающегося 

среднего школьного возраста, индивидуальными особенностями его развития и состояния 

здоровья;  

— становление и развитие личности в её индивидуальности, самобытности, уникальности, 

неповторимости. 

Достижение поставленных целей предусматривает решение следующих основных задач: 

1.Обеспечить достижение обучающимися личностных, метапредметных и предметных 

результатов освоения основной образовательной программы основного общего образования.  

2. Обеспечить развитие у обучающихся универсальных учебных действий, навыков 

смыслового чтения и работы с информацией, формирование умений проектной и учебно-

исследовательской деятельности.  

3. Сформировать у обучающихся компетенции в области использования современных 

информационных и коммуникационных технологий.  

4. Сформировать у обучающихся потребность в самовыражении и самореализации в 

различных видах деятельности.  

5. Сформировать у обучающихся уважительное отношение к истории, чувство гордости за 

свою страну, принятие ценностей гражданственности, социальной солидарности, семьи, здоровья, 

природы и др.  

6. Сформировать готовность и способность обучающихся к сохранению и укреплению 

собственного здоровья, следованию правилам здорового и безопасного образа жизни.  

7. Обеспечить профессиональную ориентацию обучающихся, готовность к выбору 

направления профильного и профессионального образования на основе ориентации в мире 

профессий и профессиональных предпочтений.  

ООП ООО МАОУ «Еврогимназия» определяет следующие направления деятельности: 
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-  достижение планируемых результатов освоения ООП ООО всеми обучающимися; 

-  выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе одарённых детей;  

-  участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических 

работников  и общественности в проектировании и развитии внутригимназической  культурно-

образовательной среды; 

-  использование в образовательном процессе комплекса современных образовательных 

технологий деятельностного типа, в том числе информационно-коммуникативных технологий; 

-  включение обучающихся в процессы познания внешней социальной среды (Уральского 

региона, регионов РФ, Европейских стран) для приобретения опыта реального социального 

действия, участия в межкультурном диалоге. 

 

ʉʨʝʜʥʝʝ ʦʙʱʝʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʝ – завершающая ступень общего образования, призванная 

обеспечить функциональную грамотность и социальную адаптацию обучающихся, содействовать 

их общественному и гражданскому самоопределению. Эти функции предопределяют 

направленность целей на формирование социально грамотной и социально мобильной личности, 

осознающей свои гражданские права и обязанности, ясно представляющей потенциальные 

возможности, ресурсы и способы реализации выбранного жизненного пути. 

На ступени среднего полного общего образования в гимназии осуществляется 

дополнительная (углубленной) подготовка обучающихся по предметам гуманитарного профиля 

(Русский язык, Литература).  

ʆʩʥʦʚʥʳʤʠ ʟʘʜʘʯʘʤʠ ʥʘ ʫʨʦʚʥʝ ʩʨʝʜʥʝʛʦ ʦʙʱʝʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ являются:   

 - формирование у обучающихся гражданской ответственности и правового 

самосознания, духовности и культуры, самостоятельности, инициативности, способности к 

успешной социализации в обществе; 

- развитие умения использовать иностранный язык как инструмент межкультурного общения и 

обучения особенностям перевода, двуязычной коммуникативной деятельности; 

- дифференциация обучения с широкими и гибкими возможностями построения 

старшеклассниками индивидуальных образовательных программ в соответствии с их 

способностями, склонностями и потребностями; 

- обеспечение обучающимся равных возможностей для их последующего 

профессионального образования и профессиональной деятельности, том числе с учетом 

реальных потребностей рынка труда; 

- подготовка выпускника к успешной жизнедеятельности после школы, исходя из 

сложившихся   культурно-исторических, экономико-географических, экологических и 

геополитических особенностей региона; 

- формирование у обучающихся знаний и практических навыков проявления  

заботы о людях, природе и культуре родного края на основе умелого владения способами 

самоорганизации своей жизнедеятельности; 

- обеспечение дальнейшего процесса активного самопознания, умелого выбора  

варианта   самореализации   и   самоутверждения   на   основе   принятия   нравственных 
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ценностей культуры региона и страны в целом; 

- углубление   и   расширение   знаний   об   общем   и   особенном   в   культуре  

проживающих в регионе этносов, тенденций развития их трудовой, семейно-бытовой, 

нравственной, эстетической деятельности в условиях глобализации в начале XXI века; 

- создание условий для национально-культурного самоопределения выпускника 

гимназии. 

 ɼʦʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʘʷ (ʫʛʣʫʙʣʝʥʥʘʷ) ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʘ ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʷʝʪʩʷ ʧʦ 

ʧʨʝʜʤʝʪʘʤ ʛʫʤʘʥʠʪʘʨʥʦʛʦ ʧʨʦʬʠʣʷ обеспечивается через: 

- ʫʛʣʫʙʣʝʥʥʦʝ ʠʟʫʯʝʥʠʝ ʢʫʨʩʦʚ çʈʫʩʩʢʠʡ ʷʟʳʢè ʠ çʃʠʪʝʨʘʪʫʨʘè через увеличение объема 

часов и дидактических единиц, использование учебников и хрестоматий для образовательных 

учреждений с углубленным изучением предметов гуманитарного цикла. 

 В гимназии в 2014-2015 учебном году в 11 классе был реализован çʉʦʮʠʘʣʴʥʦ-

ʛʫʤʘʥʠʪʘʨʥʳʡè профиль.  

 Профильное обучение – средство дифференциации и индивидуализации обучения, которое 

позволяет за счет изменений в структуре, содержании и организации образовательного процесса 

более полно учитывать интересы, склонности и способности обучающихся, создавать условия для 

образования старшеклассников в соответствии с их профессиональными интересами и 

намерениями в отношении продолжения образования. При этом существенно расширяются 

возможности выстраивания, обучающимся индивидуальной образовательной траектории. 

1.8 Результативность учебного процесса. 

Мониторинг качества образования показывает достаточно высокий уровень знаний 

учащихся, что подтверждается успешным участием учеников в предметных олимпиадах, 

конкурсах, конференциях и семинарах. 

94% выпускников 9-х классов гимназии продолжают образование в 10-х классах, остальные 

- в системе профессионального образования. 

Выпускники 11 классов стремятся к получению высшего образования (средний показатель 

поступления за три года составляет 92%). Поступление в вузы в современных условиях 

рассматривается как относительно значимый показатель качества обучения, однако совместные с 

вузами исследования показывают успешное обучение выпускников, участие их в международных 

образовательных и научных проектах, востребованность на рынке труда. 

Качественное общее образование обеспечивает возможность достижения высоких учебных 

результатов и успешной социализации учащихся. Это формирование системы универсальных 

знаний, умений, навыков, компетенций, опыта самостоятельной деятельности и личной 

ответственности. 

Основными статистическими показателями учебных результатов являются: 

¶ общая успеваемость; 

¶ доля обучающихся на «4» и «5»; 

¶ результаты ЕГЭ и ОГЭ; 

¶ результаты предметных олимпиад и научно-практических конференций; 

¶ продолжение образования. 
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По результатам интегрального рейтинга, проводимого Министерством общего и 

профессионального образования СО и ГАОУ ДПО СО «Институт развития образования», МАОУ 

«Еврогимназия» вошла в «100 лучших школ СО», ее рейтинг 55 
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Таблицы рейтингов 

Сводная таблица интегрального рейтинга общеобразовательных организаций Свердловской области,  

реализующих образовательные программы начального, основного, среднего общего образования 

 

№ Образовательная 

организация 

Муниципальное 

образование 

 

Частный рейтинг 1.  

Возможности 

индивидуализации 

содержания 

образовательной 

программы с 

учетом 

образовательных 

потребностей и 

интересов 

обучающихся 

Частный рейтинг 2.  

Результаты 

освоения основных 

и дополнительных 

образовательных 

программ 

Частный рейтинг 

3. 

Условия 

реализации 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ  

Частный рейтинг 4. 

Условия 

организации 

обучения и 

воспитания, 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья и 

инвалидов 

Интегральный 

рейтинг 

Значение Место Значение Место Значение Место Значение Место Значение Место 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1.  МАОУ гимназия № 9 Верх-Исетский район 

муниципального 

образования «город 

Екатеринбург» 

0,5054673

8 
8 

0,8099408

7 
1 

0,8219365

7 
10 

0,2646520

1 
260 

0,6484773

8 
1 

2.  МАОУ лицей № 110 

им. Л.К. Гришиной 

Октябрьский район 

муниципального 

образования «город 

Екатеринбург» 

0,6358073

2 
1 

0,4963455

4 
9 

0,8801974

3 
1 

0,2599303

1 
272 

0,6120901

3 
2 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

3.  МАОУ 

Политехническая 

гимназия 

Город Нижний Тагил 
0,5439340

8 
4 

0,6165855

2 
2 

0,8068295

7 
16 

0,1398496

2 
407 

0,5820782

8 
3 

 
 

 

55. МАОУ 

«Еврогимназия» 

Городской округ Ревда 0,4686985

5 
17 

0,3186951

2 
179 

0,7646903

2 
49 

0,1142857

1 
486 

0,4597791

0 
55 

 

 

Результаты деятельности за три года представлены в публичных отчетах: http://www.eurogymnaziya.ru/node/590 

                                                                                                                              http://www.eurogymnaziya.ru/node/369 

                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

:%20http:/www.eurogymnaziya.ru/node/590
http://www.eurogymnaziya.ru/node/369
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1.9 Методическая работа в Еврогимназии. 

Главным в работе образовательного учреждения является оптимальное выполнение 

социального заказа по формированию функционально грамотного выпускника образовательного 

учреждения посредством разработки и освоения современной педагогической технологии, 

создание образовательной модели, в рамках которой осуществляется целостный, системный 

подход к практическому воплощению идей личностно-ориентированного образования. В 

соответствии с социальным заказом формируются цели и задачи работы школы, отражающие 

предложение образовательных услуг по формированию высокого общекультурного уровня и 

развитию способностей детей на основе формирования общеучебных и специальных умений и 

навыков. Роль методической работы значительно возрастает в современных условиях в связи с 

необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы 

обучения, постоянно накапливающийся опыт по решению образовательных и воспитательных 

проблем. Ориентация методической службы на самообразование, саморазвитие и 

самосовершенствование крайне необходима, ибо расширение культурного кругозора, способность 

к самокритике - это залог успешного развития профессионализма и творческого потенциала 

личности учителя. Методическая работа – деятельность, направленная на успешную организацию 

учебного процесса, представляет совокупность мероприятий, проводимых администрацией 

Гимназии, учителями и воспитателями в целях овладения методами и приемами учебно-

воспитательной работы, творческого применения их на уроках и во внеклассной работе, поиска 

новых, наиболее рациональных и эффективных форм и методов организации, проведения и 

обеспечения образовательного процесса. 

ʎʝʣʠ ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʦʡ ʨʘʙʦʪʳ: 

- Обеспечить успешное решение задач развития гимназии. 

- Способствовать развитию педагогического коллектива. 

- Повысить ориентацию педколлектива на достижение высоких результатов в учебно-

воспитательной и инновационной деятельности. 

- Выработать единые ценностные ориентиры. 

- Создать условия для самореализации педагогов, решения их личных профессиональных 

проблем, достижения удовлетворения в труде. 

ʅʘʧʨʘʚʣʝʥʠʷ ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʦʡ ʨʘʙʦʪʳ: 

- Научно-методическое обеспечение образовательного процесса. 

- Научно-методическое обеспечение программы развития гимназии. 

- Корректировка учебно-воспитательной работы. 

- Оказание помощи учителям по модернизации своей деятельности в поисково-

исследовательскую и исследовательскую. 

- Развитие педагогического мастерства, аттестация педагогических кадров. 

1.10 Технологическое обеспечение учебно-воспитательного процесса. 

Гимназия расположена в здании, построенном по типовому проекту, год введения в 

эксплуатацию здания 1959 г. Здание трехэтажное, кирпичное, кровля из листового железа. 

В гимназии имеется  13 учебных кабинетов, из них  4 кабинета для начального общего 

образования, 9 специализированных аудиторий (кабинет русского языка и литературы, 

иностранного языка (английского и немецкого), географии, истории и обществознания, химии и 

биологии, физики и математики,  информатики), кабинет технологии (по адресу П.Зыкина,18 – 

Договор № 2 от 27.07.2007г. о безвозмездном пользовании имуществом МКОУ «СОШ №2», 

зарегистрирован в комитете по управлению муниципальной собственностью и земельными 

ресурсами). Кабинеты физики, химии и биологии имеют лаборантскую комнату. Кабинеты 



25 
 

оснащены необходимым оборудованием, дидактическими и техническими средствами, учебно-

вспомогательными материалами и соответствуют требованиям для реализации дополнительной 

(углубленной) подготовки, обучающихся по дисциплинам гуманитарного профиля. 

В 2014-2015 учебном году были проведены мероприятия по укреплению учебно-

материальной базы, благоустройству и оснащенности: 

 - полностью заменена системаотопления; 

- проведен косметический ремонт пищеблока, медицинского кабинета, холлов 1,2,3 этажей, 

туалетов 2,3 этажей, 2-х лестничных маршей (1-3 этаж), 13 учебных аудиторий, библиотеки, 7 

административных кабинетов, спортзала. 

- установлены пластиковые окна в аудиториях № 34 (кабинет литературы),35 (кабинет 

биологии), 37 (кабинет иностранного языка) 

- установлена система наружного и внутреннего видеонаблюдения. 

Гимназическая программа создает возможности для использования широкого спектра 

педагогических технологий. 

Достижение цели повышенного уровня обучения, развития методологического мышления 

невозможно без применения ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʡ ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʛʦ, ʨʘʟʚʠʚʘʶʱʝʛʦ, ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʥʦʛʦ ʪʠʧʘ. 

Профессиональный потенциал педагогического коллектива Еврогимназии позволяет 

использовать следующие технологии: 

- технологии диалогового взаимодействия: эвристическая и сократическая беседа, 

дискуссия, дискурсия; 

- технология игры; 

- технология критического мышления; 

- технология проблемного обучения, элементы ТРИЗ; 

- проектная технология (в т.ч. и социального проектирования в воспитательном 

процессе); 

- технология мастерских, 

- интерактивные технологии, предусматривающие работу в микрогруппах 

(«Мозговой штурм», «Снежный ком», «Аквариум» и др.). 

Наряду с перечисленными для решения задач обучения используются интерактивные 

технологии на основе применения компьютерной техники. 

Решению задач образовательной программы способствует реализация личностно 

ориентированного подхода. Активно используются технологии уровневой дифференциации, 

работа в малых группах, создающие условия для перевода вектора развития в плоскость 

потенциала личности каждого ученика. 

Реализация программы требует использования и различных ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʡ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ 

ʚʟʘʠʤʦʜʝʡʩʪʚʠʷ в процессе обучения. Наряду с технологией продуктивного общения (а при 

необходимости - технологией выхода из конфликтной ситуации в рамках стратегии 

«сотрудничества» или «компромисса» /по Роджерсу/) применяются ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʠ ʩʪʠʤʫʣʠʨʦʚʘʥʠʷ 

ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʰʢʦʣʴʥʠʢʦʚ (технологии педагогического требования, создания ситуаций успеха, 

педагогической оценки и др.). При этом с целью решения задач личностно ориентированного 

обучения приоритеты выбора мотивации деятельности смещаются в область ʚʥʫʪʨʝʥʥʠʭ ʩʪʠʤʫʣʦʚ 

ученика (его интересов, потребностей, желаний, стремлений и пр.). 

Особое значение в реализации программы имеет ʜʠʘʣʦʛʠʟʘʮʠʷ образовательного процесса. 

При этом более глубокому осмыслению, творческому применению знаний, развитию 

самостоятельности мышления, формированию ценностного отношения к предмету обсуждения 

способствуют технологии диалогового взаимодействия (беседы, дискуссии, дискурсии). Развитие 
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диалогичности мышления начинается в начальной школе, где наряду с беседами репродуктивного 

типа используется эвристическая беседа (начальная «цепочка» - не более трех вопросов). В 

основной школе применение эвристической беседы создает основы для отчета исследования 

(проблемного обучения, ТРИЗ), а введение сократической беседы -для последующего активного и 

корректного участия обучаемых в дискуссиях и дискурсиях, что активно практикуется в старших 

классах. 

1.11 Организация внеклассной и внеурочной деятельности. 

Обучение в гимназии невозможно в отрыве от воспитания. Педагогический коллектив 

гимназии исходит из того, что воспитание и обучение выступают в едином ключе и с единой 

идеологией. Это идеология нравственных и общечеловеческих ценностей, идеология свободного 

развития и самоактуализации личности, идеология семьи и общества. Концепция воспитания 

гимназии носит гуманистический характер, обращена к личности воспитанника, к созданию 

условий для развития его внутренних потенциальных возможностей, и на этой основе – к 

позитивной самореализации личности, широкими и устойчивыми интересами, высоким уровнем 

познавательной и общественной активности личность, способную отстаивать свои нравственные 

позиции и принципы, способную созидать окружающий мир и себя (независимого интеллектуала). 

Задачи воспитания: 

- воспитать личность, полностью адаптированную к реалиям современного общества; 

- создать условия для становления свободной, образованной, культурной, нравственно и 

физически здоровой личности, готовой к самостоятельному свободному самоопределению 

своего места в обществе, сотрудничающей с людьми независимо от их национальности, 

отношения к религии и политике, готовой к дальнейшему саморазвитию и 

самосовершенствованию; 

- сформировать высоко мотивированное отношение к учебе, развитию своих 

способностей и возможностей; 

- воспитать высокую культуру поведения и общения, потребность в здоровом образе 

жизни; 

- обеспечить развитие и обучение гимназистов в рамках широкого многопрофильного 

образования. 

Педагогический коллектив рассматривает воспитательную систему как неотъемлемую 

часть и продолжение процесса обучения. Воспитание учащихся осуществляется и во время 

учебной деятельности: гражданско-патриотическое направление реализуется на уроках 

обществознания и истории, нравственное на уроках литературы, эстетическое на уроках музыки, 

изобразительного искусства, мировой художественной культуры. В гимназии реализуются 

социальные проекты: «России можем послужить», Юнармейский отряд Патриот, 

«Добровольчество». 
 

Спортивная жизнь. 

В гимназии ежегодно проводится Спартакиада, в рамках которой проходят соревнования по 

волейболу (среди родителей и старшеклассников), пионерболу, Турслет, Евролыжня. Ученики 

гимназии активно участвуют в районных и городских соревнованиях по подвижным играм, 

футболу, плаванию, легкой атлетике. Сдают нормы ГТО. Вместе с тем, данная работа требует 

расширения и вовлечения большего числа учеников в спортивные занятия. 
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1.12 Здоровье обучающихся. 

 

Состояние здоровья обучающихся – ключевой показатель эффективности работы 

Еврогимназии. Создание образовательной среды, сохраняющей здоровье обучающихся, – одна из 

главных задач гимназии. 

 

Мониторинг здоровья и физической подготовленности обучающихся за 2014 – 2015 уч. год 

https://dl.dropboxusercontent.com/u/52758764/euro/docs/здоровье/мониторинг_здоровья_2014-

2015_год.pptx 

Мониторинг здоровья и физической подготовленности обучающихся за 2015 – 2016 уч. год 

http://www.eurogymnaziya.ru/node/698 

 

1.13 . Финансово-экономическая деятельность (годовой цикл). 

 
 

Финансово-экономическая деятельность представлена в отчетах выполнения ПФХД  

http://eurogymnaziya.ru/node/457 

 

РАЗДЕЛ III. 

Итоги реализации Программы развития гимназии 2013-2015 г.г. 

 
Итоги реализации Программы развития гимназии отражены в публичных отчетах: 2013-2014 

г.г., 2014-2015г.г. ,2015-2016г.г. отчетах по самообследованию. 

http://www.eurogymnaziya.ru/taxonomy/term/98 

Программа-3 развития МАОУ «Еврогимназия» реализовывалась в период с 2013 по2015 г.г. 

Целевым ориентиром деятельности педагогического коллектива МКОУ гимназия 

«Еврогимназия» было обеспечение доступности образования высокого качества, адекватного 

личностным и социальным потребностям, а также требованиям инновационной экономики 

государства, области и городского округа на основе повышения эффективности образовательной 

деятельности, обеспечение непрерывного развития образовательной и воспитательной системы 

организации в инновационном режиме с целью достижения более высокого уровня образования, 

обновления структуры и содержания образования; сохранения фундаментальности и развития 

практической направленности образовательных программ, которые отвечают потребностям 

личности, государства и обеспечивают вхождение новых поколений в открытое 

информационное общество, сохранение традиций и развитие школы. 

 

ʅʘʧʨʘʚʣʝʥʠʷ: 
 

- доступность качественного образования; 

- разработка системы генерирования здоровья учащихся; 

- совершенствование экономических механизмов деятельности гимназии; 

- стратегия воспитания; 

- организация сетевого взаимодействия учебных и научных заведений области. 

 

https://dl.dropboxusercontent.com/u/52758764/euro/docs/здоровье/мониторинг_здоровья_2014-2015_год.pptx
https://dl.dropboxusercontent.com/u/52758764/euro/docs/здоровье/мониторинг_здоровья_2014-2015_год.pptx
http://www.eurogymnaziya.ru/node/698
http://eurogymnaziya.ru/node/457
http://www.eurogymnaziya.ru/taxonomy/term/98
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Приоритетные направления Программы развития образовательного учреждения 

реализовались через целевые проекты: 

- «Разработка модели организации образовательного процесса с поликультурным и 

билингвальным компонентом в воспитании и образовании» 

- «Пространство культуры мира» 

- «Флагманская школа развивающего обучения по системе Л.В.Занкова», 

- «Воспитательная деятельность» 

- «Еврогимназия – территория здоровья» 

- «Семья» 

- «Мониторинг» 

- «Информационно - образовательная среда Еврогимназии как условие достижения 

качества образования, соответствующего требованиям ФГОС»; «Эффективный контракт, как 

механизм ГОУ», «Образовательная робототехника: шаг в будущее». 

 

На основании анализа результатов деятельности Еврогимназии в период с 2013 и 2015 годы 

можно констатировать следующее: 

1. Обеспечены все необходимые нормативные условия функционирования 

образовательного учреждения как юридического лица, реализующего общеобразовательные 

программы; 

2. Сформирована система ГОУ образовательным учреждением с разграничением и 

закреплением полномочий; 

3. Разработаны условия и осуществлен переход на новую систему оплаты труда через 

введение эффективного контракта 

4. Сформирован высококвалифицированный, творческий работоспособный коллектив 

педагогов, ориентированный на изучение, внедрение и распространение позитивного опыта в 

системе образования и воспитания; открытый к сотрудничеству и межкультурной коммуникации; 

5. Осуществлен переход на новые образовательные стандарты на ступени начального и 

основного общего образования (в опережающем режиме) 

6. Разработаны и реализуются основные общеобразовательные программы НОО, ООО, в 

соответствии с требованиями ФГОС, разработана и реализуется образовательная программа, 

обеспечивающая дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по дисциплинам 

гуманитарного профиля; 

7. Гимназия продолжает работать в статусе школа-участница ПАШ ЮНЕСКО; 

8. Гимназия «Филиал ФНМЦ Л.В.Занкова по системе Л.В.Занкова 

9. Еврогимназией в 2015 году получен статус Региональной инновационной площадки МО 

СО по направлению «Образовательная робототехника»  

10. В течение 5 лет МАОУ «Еврогимназия» является пунктом проведения ЕГЭ 

11. Реализуются инновационные проекты: 

С 2007 года ГАОУ ДПО СО «Институт развития образования» под руководством 

О.В.Гредина осуществляет научную поддержку, реализуемых в гимназии инновационных 

проектов: 

– «Разработка модели организации образовательного процесса с поликультурным и 

билингвальным компонентом в воспитании и образовании» (2007-2011г.г). 

– «Информационно-образовательная среда Еврогимназии, как условие достижения качества 

образования, соответствующего требованиям ФГОС ОО». (2011-2013 г.г) 
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ʇʨʦʝʢʪ çʆʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʘʷ ʨʦʙʦʪʦʪʝʭʥʠʢʘ: ʦʪ ʶʥʦʛʦ ʢʦʥʩʪʨʫʢʪʦʨʘ ʢ ʪʘʣʘʥʪʣʠʚʦʤʫ 

ʠʥʞʝʥʝʨʫè. (2014 -2017 ʛ.ʛ) 

 

ʎʝʣʴ ʧʨʦʝʢʪʘ: 

Помощь в развитии инженерно-технического корпуса для  науки и промышленности, через 

образование и воспитание школьников, обладающих современным мышлением лидерскими 

качествами, мотивированных  на решение задач в технологичных отраслях экономики региона. 
 

ɿʘʜʘʯʠ ʧʨʦʝʢʪʘ: 

- вовлечение детей, подростков и молодежи в научно-техническое творчество, ранняя 

профориентация; 

- обеспечение равного доступа детей и подростков к освоению передовых технологий  

получению практических навыков их применения; 

- выявление, обучение, отбор, сопровождение талантливых детей и молодежи; 

- продвижение и обеспечение реализации профессионального потенциала и лидерских 

качеств; 

- организация сетевого взаимодействия с ОО ГО Ревда по реализации проекта  

«образовательная робототехника» 

-организация повышения квалификации работников по освоению технологии 

робототехники для развития кадрового потенциала образовательных организаций ГО; 

- осуществление взаимодействия с предприятиями ГО Ревда по профориентации 

обучающихся; 

- диссеминация опыта по реализации проекта образовательная робототехника. 
 

ʇʦʢʘʟʘʪʝʣʠ ʵʬʬʝʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʧʨʦʝʢʪʘ: 

Å Повышение мотивации учения обучающимися, в том числе изучения предметов 

физико- математического цикла 

Å Повышение качества освоения обучающимися курсов математики, физики, химии, 

информатики 

Å Повышение % выбора  естественно-научных предметов для сдачи ОГЭ и ЕГЭ 

Å Повышение балла ОГЭ и ЕГЭ по математике, физике, информатике 

Å Повышение % выбора выпускниками школ технических специальностей  

Å Участие обучающихся в фестивалях конкурсах по робототехнике 

Å Участие и победы обучающихся в интеллектуальных состязаниях по математике, 

физике, химии, информатики 

 

ʇʣʘʥʠʨʫʝʤʳʝ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʳ ʦʪ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʠ ʧʨʦʝʢʪʘ: 

1. Функционирование центра Образовательной робототехники « От юного конструктора – к 

талантливому инженеру» в ГО Ревда на базе МАОУ «Еврогимназия» по направлениям: 

- реализация образовательной робототехники в рамках  учебной  и внеурочной 

деятельности  обучающихся. 

- повышение квалификации педагогов 

- социальное партнерство и взаимодействие с организациями и предприятиями ГО Ревда 

2. Система сетевого взаимодействия с ОО ГО Ревда по  реализации проекта « 

образовательная робототехника» 

3. Развитие системы дополнительных образовательных услуг. 
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4.Расширение форм дошкольного образования. 

5. Ранняя профориентация обучающихся, и система по выявлению  и сопровождению 

талантливых детей и подростков. 

 

ʇʨʦʝʢʪ çʕʬʬʝʢʪʠʚʥʳʡ ʢʦʥʪʨʘʢʪ ʢʘʢ ʤʝʭʘʥʠʟʤ ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʦ-ʦʙʱʝʩʪʚʝʥʥʦʛʦ 

ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʷ ʄɸʆʋ çɽʚʨʦʛʠʤʥʘʟʠʷè (2014-2017 ʛ ʛ.). 

 
В условиях реализации Федеральных государственных образовательных стандартов особое 

значение приобретает требование достижения качества образования. Одним из важнейших 

ресурсов, обеспечивающих качество, являются педагогические кадры. Школа не только 

предоставляет образовательные услуги, но и осуществляет важную социальную миссию, которая 

заключается в формировании личности, способной активно откликаться на возникающие перед 

обществом проблемы, умеющей системно мыслить, анализировать, сравнивать, делать свои 

выводы, а также практически решать возникающие перед ней жизненные и профессиональные 

проблемы. Однако воспитание такой личности во многом зависит от компетентности учителя и 

его готовности к работе в новом формате. Задача руководителя образовательного учреждения 

создать команду высокомотивированных, креативных, профессиональных сотрудников, 

способных нестандартно подходить к вопросам обучения, направлять деятельность учащихся на 

творческий поиск решения любой задачи – учебной или жизненной, а также обеспечить условия 

для реализации их творческого потенциала и самосовершенствования.  

Таким образом, особую значимость приобретает повышение эффективности управления 

персоналом, которое является наиболее важным звеном в общей системе управления 

образовательным учреждением. Ориентация на более полное использование способностей 

работника в процессе его профессиональной деятельности становится основой эффективной 

деятельности образовательного учреждения. Обеспечение современных подходов в работе с 

персоналом создают широкие возможности для устойчивого развития школы и обеспечения 

качества образования. Ориентируясь на решение этих задач, гимназия разрабатывает 

инновационный проект «Эффективный контракт, как механизм развития государственно – 

общественного управления МАОУ «Еврогимназия», специфика которого состоит в разработке и 

внедрении эффективной модели управления персоналом при переходе на новую систему трудовых 

отношений, основанную на эффективном контракте в общеобразовательной организации 

(гимназии) в условиях малого города. 

Данный проект представляет модель деятельности по созданию инновационной системы 

управления персоналом, которая основана на внедрении эффективного контракта, 

позволяющего осуществлять оценку эффективности деятельности работников 

образовательной организации. Существенная роль в создании инновационной системы 

управления персоналом отведена государственно-общественному управлению.  

В результате SWOT- анализа существующей системы управления персоналом 

Еврогимназии были выявлены сильные и слабые стороны. 

ʉʠʣʴʥʳʝ ʩʪʦʨʦʥʳ 

- Заинтересованность администрации; 

- Возможность участия ОО в деятельности региональной инновационной площадки; 

- Возможность участвовать в региональных конкурсах, грантах; 

- Возможность стимулирования педагогов, активно участвующих в инновационной 

деятельности, различных проектах; 

- Достаточно высокий уровень современной материально-технической базы организации; 
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- Достаточно высокий уровень профессионализма педагогического коллектива; 

- Мобильность и сплоченность коллектива в решении задач; 

- Доброжелательный микроклимат в коллективе; 

- Наличие в составе педагогического коллектива нескольких тьюторских групп по 

различным актуальным вопросам развития образования 

- Наличие в гимназии центров (ГМО, муниципальные проблемные группы), на базе 

которых осуществляется профессиональное партнерство и взаимодействие  

- Стабильные результаты деятельности ОО по оценке независимой экспертизы 

ʇʨʦʙʣʝʤʳ ʠ ʨʠʩʢʠ: 

- Недостаточное бюджетное финансирование для осуществления объективного  

материального стимулирования, адекватного затратам педагогов при выполнении 

профессиональных задач  

- Снижение мотивации и творческой инициативы вследствие профессионального 

выгорания части коллектива 

- Возникновение деперсонализации и редукции профессиональных достижений  

- Недостаточная готовность части педагогического коллектива к переходу на систему 

оплаты в соответствии с достижениями базовых  и дополнительных показателей деятельности 

учителя  

- Несогласованность нормативно - правового пространства для внедрения эффективного 

контракта 

Выявленные проблемы позволили уточнить  ʮʝʣʴ ʧʨʦʝʢʪʘ  ʢʘʢ ʨʘʟʨʘʙʦʪʢʫ ʠ ʚʥʝʜʨʝʥʠʝ 
ʵʬʬʝʢʪʠʚʥʦʡ ʤʦʜʝʣʠ  ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʷ ʧʝʨʩʦʥʘʣʦʤ ʧʨʠ ʧʝʨʝʭʦʜʝ ʥʘ ʥʦʚʫʶ ʩʠʩʪʝʤʫ ʪʨʫʜʦʚʳʭ 

ʦʪʥʦʰʝʥʠʡ ʚ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʤ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʠ ʦʙʱʝʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ (ʄɸʆʋ çɽʚʨʦʛʠʤʥʘʟʠʷè), 

ʦʩʥʦʚʘʥʥʫʶ ʥʘ ʵʬʬʝʢʪʠʚʥʦʤ ʢʦʥʪʨʘʢʪʝ. 

 

ɿʘʜʘʯʘʤʠ: 

- разработка  пакета нормативно - правовой документации для перехода на эффективный 

контракт; 

- разработка и реализация  стажировочных модулей ОП повышения квалификации 

педагогов и руководителей по организации деятельности ОО при переходе на эффективный  

контракт; 

- проведение стажировок для педагогов и руководителей ОО области в рамках ОП: 

«Методология и практика ГОУ в ОО», «Внедрение и реализация эффективного контракта в 

образовательных организация» 

- организация сетевого  профессионального взаимодействия по разработке модели перехода  

на новую систему трудовых отношений в образовательном учреждении, основанную на 

эффективном контракте. 

активизация деятельности органов ГОУ при осуществлении оценки  эффективности 

деятельности ОО, педагогических работников 

- разработка показателей эффективности деятельности образовательной организации, 

педагогов, администрации и других сотрудников с привлечением органов ГОУ; 

- разработка электронной версии журнала для определения размера  стимулирующей части 

ФОП 

- актуализация квалификационных требований и компетенций, на основе 

профессиональных стандартов (разработка должностных инструкций по каждой должности). 

 Модель инновационной системы управления персоналом,  основанной на внедрении 

эффективного контракта. Модель представлена следующими направлениями деятельности: 
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1. ʇʦʜʙʦʨ ʩʦʪʨʫʜʥʠʢʦʚ.       

В последнее время ситуация с подбором кадров меняется. Количество кандидатов на 

вакансии увеличивается, в некоторых случаях появляется конкурс и на рядовые должности. 

Однако, в условиях малого города высококвалифицированные специалисты с опытом работы 

прочно закреплены на своих рабочих местах. Как правило, они не желают менять место работы. 

Соответственно, чтобы получить хорошего специалиста, руководителю нужно предложить ему 

более привлекательные условия либо нужно вырастить такого профессионала из молодого 

специалиста. 

Мы убедились в эффективности метода воспроизводства педагогических кадров из числа 

выпускников Еврогимназии. Профессиональная педагогическая подготовка по целевому договору, 

руководство педагогической практикой будущих педагогов, наставничество  над молодыми 

педагогами - вот неполный список методов подбора сотрудников в нашем образовательном 

учреждении. 

2. ʄʦʪʠʚʘʮʠʷ.   

В силу особенностей педагогической деятельности, на первое место выступают такие 

социально-психологические методы мотивирования, как моральное стимулирование, участие в 

управлении, отношение руководства, развитие общения в коллективе, профессиональный и 

карьерный рост и т.д. И конечно важны экономические методы: материальное стимулирование, 

премирование, дополнительные льготы, надбавки, единовременные выплаты. В этом направлении 

особое значение приобретает ʵʬʬʝʢʪʠʚʥʳʡ ʢʦʥʪʨʘʢʪ. На этапе разъяснительной работы 

учителей волновало, кто и как будет ставить им «отметки», будут ли созданы условия для 

результативной работы учителя. В первую очередь это беспокоило педагогов, имеющих большой 

опыт работы.  Несколько с иным настроением подходили к обсуждению критериев эффективности 

молодые педагоги. Они видели в  эффективном контракте возможность персонализации условий 

оплаты их труда, основанные на четких  показателях и критериях оценки эффективности  

деятельности.  

3. ʈʘʟʨʘʙʦʪʢʘ ʧʦʢʘʟʘʪʝʣʝʡ  ʠ ʢʨʠʪʝʨʠʝʚ ʵʬʬʝʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ 

ɽʚʨʦʛʠʤʥʘʟʠʠ.  

Основной вопрос при обсуждении показателей эффективности деятельности работников  

Еврогимназии был связан с разведением понятий  «оплата за выполнение должностных 

обязанностей» и определение «качества выполняемых должностных обязанностей». Предлагаемые 

проекты показателей неоднократно подвергались коррекции в результате их обсуждения на 

заседаниях коллегиальных органов управления гимназией. Другая сложность разработки данных 

документов состояла в определении количества показателей, их выражении (в рублях, баллах или 

процентах). Шел процесс от крайней детализации к объединению показателей в группы, таким 

образом,  их становилось меньше, но они позволяли учитывать при оценке специфику 

деятельности каждого работника. Оптимальным вариантом представляется балльная шкала 

оценки показателей эффективности деятельности работника, которая переводится в процентное 

отношение от максимального размера стимулирования (1 балл - 1% от максимального размера 

премии).  По решению коллектива оценка деятельности работников, осуществляется ежемесячно 

комиссией  с привлечением  Управляющего совета. Важным моментом при разработке 

показателей  является согласование показателей эффективности деятельности образовательного 

учреждения, административного персонала и педагогических работников, так как от качества 

работы каждого сотрудника зависит результат работы  образовательного учреждения в целом. За 

основу показателей эффективности деятельности работников мы взяли рекомендуемые в системе 

образования показатели: динамика индивидуальных образовательных результатов, организация 
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системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся, реализация 

мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся, участие в 

коллективных педагогических проектах и др. 

4. ɺʥʝʩʝʥʠʝ ʠʟʤʝʥʝʥʠʡ ʚ ʥʦʨʤʘʪʠʚʥʫʶ ʙʘʟʫ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʆʆ.  

На этом этапе активно работали  органы государственно - общественного управления 

Еврогимназией. Рабочей группой были представлены  общему собрании трудового коллектива, 

Управляющему Совету для обсуждения и согласования проекты изменений в локальные акты 

(Коллективный договор, Положение о  внутреннем трудовом  распорядке Положения об оплате 

труда работников МАОУ «Еврогимназия», Положение о распределении стимулирующей части 

фонда оплаты труда, Положение о порядке и условиях оказания платных образовательных услуг, 

Положение о распределении педагогической нагрузки, положение о продолжительности рабочего 

времени, Положение о комиссии по премированию и распределению выплат стимулирующего 

характера, Должностные инструкции,  Положение о трудовом договоре (Эффективном контракте) 

и др.). Особое внимание было уделено разработке формы трудового договора (эффективного 

контракта) с работником, принимаемым на работу впервые, дополнительного соглашения  к 

Трудовому договору с работающими сотрудниками.  По сравнению с ранее существующими 

трудовыми договорами в новых документах конкретизированы трудовые функции по должностям, 

индивидуально определены условия  оплаты труда, в том числе стимулирующих выплат на 

основании показателей эффективности деятельности. После согласования с коллегиальными 

органами и ознакомления с ними трудового коллектива локальные акты были утверждены 

приказом директора. 

5. ʇʦʜʛʦʪʦʚʢʘ ʠ ʧʦʜʧʠʩʘʥʠʝ ʨʘʙʦʪʥʠʢʘʤʠ  ʜʦʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʳʭ ʩʦʛʣʘʰʝʥʠʡ ʢ ʪʨʫʜʦʚʳʤ 

ʜʦʛʦʚʦʨʘʤ.  

По решению трудового коллектива переход на эффективный контракт запланирован 

одновременно для всех сотрудников Еврогимназии  с начала нового 2016 финансового года. В 

настоящее время идет процесс подготовки  и  ознакомления всех работников с дополнительными 

соглашениями к трудовым договорам. 

6. ʉʦʧʨʦʚʦʞʜʝʥʠʝ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʩʦʪʨʫʜʥʠʢʦʚ.  

Говоря об особенностях организации развития персонала в Еврогимназии нужно отметить, 

что некоторые методы в данном процессе традиционно сильны. Это система повышения 

квалификации для педагогических и руководящих работников, стажировки,  развитая система 

наставничества молодых педагогов, привлечение сил профессиональных методических 

объединений внутри гимназии, на уровне города. Организационная структура является 

инструментом эффективного взаимодействия между сотрудниками и демонстрирует 

результативность управленческих воздействий, распределение функционала. Большой потенциал 

управления Еврогимназией заключается в действующей гибкой организационной структуре, 

основанной на  командном взаимодействии. В гимназии в процессе необходимости решать 

поставленные задачи мобильно создаются  рабочие и проектные группы, принцип взаимодействия 

в них – выравнивание статусов, что бывает очень сложно реализовать в жестко иерархичной 

структуре школы.  

Следует отметить, что в гимназии недостаточно сформировано социально-психологическое 

обучение сотрудников гимназии, которое на современном этапе требует коррекции и развития. 

Педагогам необходимо владеть не только новыми профессиональными технологиями, но и 

совершенствовать личностные качества и умения в тренинговом режиме. Приоритетными здесь 

становятся вопросы профилактики эмоционального выгорания. Специфическим методом развития 

учителей могут стать индивидуальные занятия с психологом по проработке возникающих проблем 
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в общении с учащимися, подаче материала и т.д. Однако на данный момент для этого в гимназии  

нет соответствующего ресурса.  

7. ʆʮʝʥʢʘ ʠ ʘʪʪʝʩʪʘʮʠʷ ʧʝʨʩʦʥʘʣʘ – мощнейший инструмент управления персоналом. 

Таким инструментом также является эффективный контракт и система независимой оценки 

деятельности педагогов, образовательного учреждения в целом с привлечением органов ГОУ, 

широкой родительской общественности, а также так же результаты   независимого мониторинга 

(процедуры ГИА выпускников, международные и национальные, региональные исследования 

качества образования и др). Образовательная деятельность, которую ведет учитель, выстраивается 

в соответствии с требованиями введения новых стандартов. Это развитие инициативности у детей, 

их способности к инновационной деятельности, работа с одаренными детьми, формирование 

новых проектов, исследовательских программ для своих учеников, выстраивание учебной 

деятельности в инновационном формате. В эффективном контракте предусмотрены эти 

параметры.  

Одним из показателей эффективности деятельности ОО, педагога при осуществлении 

независимой оценки является удовлетворенность потребителей качеством образовательной 

деятельности. В Еврогимназии ежегодно проводится мониторинг удовлетворенности участников 

образовательных отношений  качеством  предоставляемых образовательных  услуг. Оценивается 

профессионализм педагогов, комфортность условий, безопасность, условия для самовыражения и 

саморазвития ребенка, учет индивидуальных и возрастных особенностей детей,  МТБ, 

психологический климат в ОО и классе,  инновационная деятельность и др. Управляющий совет 

совместно с педагогическим советом учитывают  результаты исследований для определения 

перспективных задач деятельности гимназии, а также для мотивации участников образовательных 

отношений в форме  общественного признания (номинации «Учитель года», «Ученик года», 

«Классный руководитель года», «Классный коллектив года», «Семья года»). Результаты 

мониторинга удовлетворенности качеством образовательных услуг  представляются  на 

общественных презентациях, в Публичном отчете и на сайте Еврогимназии. 

 

Ожидаемые результаты и эффекты реализации проекта 

1. Формирование эффективных экономических отношений в образовательном учреждении. 

2. Повышение качества образовательных услуг в системе общего образования. 

3. Рост числа участников в инновационной и экспериментальной деятельности. 

4. Повышение имиджа Еврогимназии. 

При реализации проекта в проблемном поле остаются: 

- Недостаточное бюджетное финансирование для осуществления объективного 

материального стимулирования, адекватного затратам педагогов при выполнении 

профессиональных задач (размер стимулирующей части составляет всего 20% от ОФОТ) 

- Несогласованность нормативно - правового пространства для внедрения эффективного 

контракта (не вступил в силу Профессиональный стандарт педагога, что нормативно затрудняет 

внесение изменений в ряд локальных актов). 

Таким образом, деятельность МАОУ «Еврогимназия» по разработке инновационного 

проекта в статусе базовой площадки ГАОУ ДПО СО «Институт развития образования» является 

мощным ресурсом развития образовательной организации.  К внутренним эффектам можно 

отнести: 

- готовность и желание педагогов к инновационной деятельности, повышение их 

профессионализма (в гимназии 50% педагогов являются тьюторами по различным 

образовательным программам повышения квалификации педагогических работников, 6% ведущие 
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консультанты по вопросам развития системы образования, 6% - участвуют в стажировочной 

деятельности Института Гёте Германия, 9 % - руководители ГМО, 9% - председатели предметных 

комиссий по проверке ОГЭ, члены предметных комиссий по проверке ЕГЭ);  

Внешними эффектами развития нашего учреждения можно считать: 

- рост спроса потребителей на образовательные услуги Еврогимназии, удовлетворение 

образовательных потребностей социума; 

- привлекательность Еврогимназии в профессиональной среде. 

 

Диссеминация опыта по реализации проекта.    В результате сотрудничества с ГАОУ 

ДПО СО «ИРО» разработана модель формирования, обобщения и диссеминации опыта 

деятельности базовой площадки и организации сетевого взаимодействия руководящих и 

педагогических работников. 

Готовность к распространению опыта по внедрению эффективного контракта коллективом 

Еврогимназии была обусловлена следующими факторами: 

- научное руководство со стороны ГАОУ ДПО СО «ИРО» (каждый проект сопровождает 

научный руководитель из числа сотрудников института); 

-  наличие системы взаимодействия базовых площадок, реализующих проекты (заседания 

проблемных групп,  ежеквартальные отчеты о деятельности,  в том числе публичные, обмен 

опытом через  информационно - методические дни, видеоконференцсвязь); 

- повышение квалификации команд образовательных организации по вопросам ГОУ и 

введения эффективного контракта (в  декабре 2014 года   прошли обучение 2 представителя 

административного персонала, 1 педагог, и председатель Управляющего совета Еврогимназии); 

- наличие  совместно разработанных  методических материалов сотрудниками института и 

коллективами базовых площадок  для проведения стажировок и семинаров.  

Коллективом Еврогимназии проведено 4 семинара - стажировки для руководящих и 

педагогических работников республики Башкортостан Мечетлинский район и  МОУ «СОШ» с. 

Акбаш Нижнесергинского района,  образовательных организаций го Ревда, в которых приняли 

участие более 100 человек. Отзывы участников семинаров свидетельствуют о положительной 

оценке опыта Еврогимназии и возможности  его применения для других учреждений. Следует 

отметить,  что с  образовательными организациями Башкортостана развивается профессиональное 

взаимодействие.  По оценке потребности в повышении квалификации, наиболее востребованным 

является направление, связанное с введением эффективного контакта и независимой оценки. 

 
   

ʅʘʫʯʥʦ-ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʡ ʧʨʦʝʢʪ çʈʘʟʨʘʙʦʪʢʘ ʤʦʜʝʣʠ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ 

ʧʨʦʮʝʩʩʘ ʩ ʧʦʣʠʢʫʣʴʪʫʨʥʳʤ ʠ ʙʠʣʠʥʛʚʘʣʴʥʦʛʦ ʢʦʤʧʦʥʝʥʪʦʤ ʚ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʠ ʠ ʚʦʩʧʠʪʘʥʠʠè. 

 

ʎʝʣʴ ï ʨʘʟʨʘʙʦʪʢʘ ʠ ʘʧʨʦʙʘʮʠʷ ʤʦʜʝʣʠ ʙʠʣʠʥʛʚʘʣʴʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʥʘ ʥʘʯʘʣʴʥʦʡ ʩʪʫʧʝʥʠ 

обучения учащихся МКОУ гимназия «Еврогимназии». 

ɿʘʜʘʯʠ: 

1. Определить роль иностранного языка в модели билингвального образования и развития. 

2. Определить предметы, в которых возможно осуществить билингвальное развитие 

учащихся начальной школы. 

3. Определить подходы и технологии обучения, обеспечивающие эффективность данной 

модели обучения. 

4. Разработать систему контроля и отслеживания экспериментальной работы. 
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5. Выстроить модель образовательного учреждения (начальная школа) с поликультурным и 

билингвальным компонентом образования и развития школьников. 

ʅʘʧʨʘʚʣʝʥʠʷ ʠʥʥʦʚʘʮʠʦʥʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ: 

- Разработка и апробация модели билингвального и поликультурного образования 

учащихся в условиях малого города. 

- Разработка и апробация научно-методического и программно-методического 

обеспечения реализации модели билингвального и поликультурного образования учащихся. 

- Обеспечение уровня профессиональной компетентности педагогов для реализации 

модели билингвального образования в гимназии. 

- Организация    и    проведение    мониторинга     качества   обучения на 

билингвальной основе. 

ʂʨʘʪʢʘʷ ʭʘʨʘʢʪʝʨʠʩʪʠʢʘ ʜʦʩʪʠʛʥʫʪʳʭ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʦʚ: 

 - разработана и реализуется организационно-содержательная модель образовательного 

процесса с поликультурным и билингвальным компонентами воспитания и образования 1-6 класс 

гимназии; 

- рабочая программа курса «Иностранный язык (английский, немецкий)» для 1-4, 5-6 

классы; 

- рабочие программы для 1-4 класса по предметам «Окружающий мир», «Математика», 

«ИЗО», с учетом концепции билингвального образования в рамках системы развивающего 

обучения Л.В.Занкова; 

- рабочие программы дополнительного образования по английскому и немецкому языку с 1 

по 11 кл. 

- анкеты для учителей, родителей, участвующих в реализации проекта; 

- разработки внеклассных занятий для 1-4-го года обучения немецкому языку, с учетом 

концепции поликультурного и билингвального образования; 

- комплекс КИМов по иностранному языку; 

  

ʇʨʦʝʢʪ çʀʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʥʦ -  ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʘʷ ʩʨʝʜʘ ʄɸʆʋ çɽʚʨʦʛʠʤʥʘʟʠʷè ʢʘʢ ʫʩʣʦʚʠʝ 

ʜʦʩʪʠʞʝʥʠʷ ʢʘʯʝʩʪʚʘ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ, ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʫʶʱʝʛʦ ʪʨʝʙʦʚʘʥʠʷʤ ʌɻʆʉ 

(çʀʥʬʦʨʤʘʪʠʟʘʮʠʷè). 

 ʎʝʣʴ - Создание условий для обеспечения качества образования посредством внедрения 

модели информационно - коммуникационной образовательной среды Еврогимназии. 

ɿʘʜʘʯʠ:  

1.Оснащение образовательного процесса современным компьютерным оборудованием. 

2. Развитие комплекса локально-вычислительной сети Еврогимназии (ЛВС) для 

организации единой информационной инфраструктуры  

3.Освоение коллективом средств технологического обновления образовательного процесса. 

4.Освоение и внедрение новых информационных технологий в образовательный процесс 

гимназии 

5. Исследование влияния ИК-технологий на качество образования в гимназии 

ʅʘʧʨʘʚʣʝʥʠʷ ʠʥʥʦʚʘʮʠʦʥʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ: 

- переход на новые стандарты (ФГОС НОО и ООО) 

- техническое оснащение образовательного учреждения; 
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- внедрение новых информационных технологий в образование (ʦʙʥʦʚʣʝʥʥʦʝ ʩʦʜʝʨʞʘʥʠʝ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ, ʠʥʪʝʛʨʘʮʠʷ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʥʦ-ʢʦʤʤʫʥʠʢʘʮʠʦʥʥʳʭ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʡ ʚ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʡ 

ʧʨʦʮʝʩʩ); 

- формирование информационной культуры субъектов образования; 

- создание информационного пространства (информационной среды) Еврогимназии. 

- новые подходы (автоматизированные) к управлению школой. 

В период реализации программы – 3 достигнуты следующие результаты: 

- Включение 90 % педагогического коллектива в процесс работы над реализацией проекта:  

- Проведение стажировок на базе Еврогимназии, с участием тьюторов гимназии, для 246 

педагогов и 65 руководителей МОУО, руководителей ОУ по образовательным программам: 

- ИКТ как средство реализации ФГОС НОО 

- ФГОС НОО: идеология, содержание и технология введения  

- Управление введением ФГОС  

ʊʝʨʨʠʪʦʨʠʷ ʩʪʘʞʝʨʦʚ: Свердловская область, Псковская область, Саха-Якутия   

  - Разработка методических материалов (пробы с ДОТ) 

Разработан модуль стажировки по образовательной программе «Информационные и 

коммуникационные технологии как средство реализации требований ФГОС» для учителей 

начальной школы по теме «Использование ИКТ в рамках ФГОС. 

Стажировочный курс» на базе МАОУ «Еврогимназия», г. Ревда. 

 Руководители: Куровская М.А., учитель русского языка и литературы, Рычкова Л.Е., 

учитель начальных классов.  

Все материалы по стажировке выложены в плане занятий курса «Использование ИКТ в 

рамках ФГОС в МАОУ "Еврогимназия". Стажировочный курс», в системе дистанционного 

обучения ИРО, по адресу http://elearn.irro.ru. 

 

ʇʨʦʝʢʪ çʈʝʘʣʠʟʘʮʠʷ ʩʠʩʪʝʤʳ ʦʙʱʝʛʦ ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʰʢʦʣʴʥʠʢʦʚ ʃ.ɺ.ɿʘʥʢʦʚʘ ʚ ʫʩʣʦʚʠʷʭ 

ʙʠʣʠʥʛʚʘʣʴʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷè (ʌʣʘʛʤʘʥʩʢʘʷ ʰʢʦʣʘ ʬʝʜʝʨʘʣʴʥʦʛʦ ʥʘʫʯʥʦ-ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʦʛʦ 

ʮʝʥʪʨʘ ʃ.ɺ.ɿʘʥʢʦʚʘ, ʩʝʨʪʠʬʠʢʘʪ ʌʅʄʎ ʠʤ. ʃ.ɺ.ɿʘʥʢʦʚʘ) 

  

ʎʝʣʴ: апробация системы общего развития школьников Л.В.Занкова в условиях билингвального 

образования 

ʆʩʥʦʚʥʳʝ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʷ ʵʢʩʧʝʨʠʤʝʥʪʘʣʴʥʦʡ ʨʘʙʦʪʳ: 

- разработка учебно-методического обеспечения для реализации билингвального 

образования в условиях реализации системы Л.В.Занкова. 

- определение организационно-содержательных условий реализации билингвального 

образования в системе Л.В.Занкова; 

- апробация новых учебников и учебно-методических пособий для начальной школы; 

- использование в образовательном процессе здоровьесберегающего оборудования, 

основанного на принципе сенсомоторной свободы (методика В.Ф.Базарного); 

- создание языковой среды для освоения иноязычного общения; 

- информационная деятельность. 

ʂʨʘʪʢʘʷ ʭʘʨʘʢʪʝʨʠʩʪʠʢʘ ʜʦʩʪʠʛʥʫʪʳʭ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʦʚ  

В направлении: ʦʧʨʝʜʝʣʝʥʠʝ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʦ-ʩʦʜʝʨʞʘʪʝʣʴʥʳʭ ʫʩʣʦʚʠʡ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʠ 

ʙʠʣʠʥʛʚʘʣʴʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʚ ʩʠʩʪʝʤʝ ʃ.ɺ.ɿʘʥʢʦʚʘ 

-   разработана и реализуется образовательная программа для начальной школы, в том числе 

рабочие программы с учетом реализации билигвального образования;  

http://elearn.irro.ru/
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- создан и пополняется фонд учебно-методической литературы по системе Л.В.Занкова. 

(учебники для 1,2,3,4 классов, учебно-методическая литература и пособия). В библиотеке 

действует постоянная выставка учебников и других пособий по системе Л.В.Занкова ЗАО 

«Издательский дом Федоров»;  

- оснащены все кабинеты для начальных классов здоровьесберегающим оборудованием, 

основанном на принципе сенсомоторной свободы (методика В.Ф.Базарного). В учебных кабинетах 

используются как традиционные столы для учащихся, так и конторки Базарного;  

-Осуществлен подбор педагогических кадров (учителей начальных классов, педагогов 

английского, немецкого языка, музыки, ИЗО, художественного труда) с учетом реализации 

билингвального образования. Все педагоги имеют опыт работы по системе   Л.В.Занкова.  

В направлении: ʘʧʨʦʙʘʮʠʷ ʥʦʚʳʭ ʫʯʝʙʥʠʢʦʚ, ʫʯʝʙʥʦ-ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʠʭ ʧʦʩʦʙʠʡ ʠ ʂʀʄʦʚ ʜʣʷ 

ʥʘʯʘʣʴʥʦʡ ʰʢʦʣʳ: 

- проведена апробация тетрадей по письму Н.В.Нечаевой; 

- составлено тематическое планирование уроков обучения грамоте и письма, 

обеспечивающее интеграцию содержания рабочих тетрадей и Азбуки Н.В. Нечаевой; 

- проведена апробация комплексных контрольных работ в 1-4 классах, предложенных 

ФНМЦ. 

      В направлении: ʫʯʝʙʥʦ-ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʘʷ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ: 

в настоящее время Еврогимназия является федеральной экспериментальной площадкой по 

внедрению нового учебно – методического комплекса 

- Команда обучающихся 4-х классов ежегодно становится победителем регионального тура 

интеллектуального марафона учеников-Занковцев. 

 

ʇʨʦʝʢʪ çʀʥʥʦʚʘʮʠʦʥʥʳʝ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʠ ʚ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʠ ʦʩʥʦʚʥʦʡ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʡ 

ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ ʅʆʆ, ʆʆʆ ʠ ʨʘʟʨʘʙʦʪʢʘ ʆʆʇ ʉʆʆè 

 

ʅʦʨʤʘʪʠʚʥʳʝ ʫʩʣʦʚʠʷ: 

- Разработана и утверждена основная образовательная программа начального общего 

образования (ООП НОО) и основного общего образования (ООП ООО) МАОУ «Еврогимназия», 

сформирована рабочая группа по введению ФГОС СОО (под руководством Щелкуновой Р.А.) 

ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʳʝ ʫʩʣʦʚʠʷ ʚʚʝʜʝʥʠʷ ʌɻʆʉ 

- Определена оптимальная для реализации модель организации образовательного процесса, 

обеспечивающая организацию внеурочной деятельности обучающихся: Содержание курсов, 

предусмотренных внеурочной деятельностью, сформировано с учётом пожеланий обучающихся и 

их родителей (законных представителей) и направлено на реализацию различных форм её 

организации, отличных от урочной системы обучения, таких, как экскурсии, кружки, секции, 

круглые столы, конференции, диспуты, школьные научные общества, олимпиады, конкурсы, 

соревнования, поисковые и научные исследования, общественно полезные практики и т. д.  

Еврогимназия предоставляет обучающимся возможность выбора широкого спектра 

занятий, направленных на их развитие и отражающих особенность образовательной программы 

гимназии: 

- курсы по направлениям развития личности (духовно-нравственное, социальное, 

общеинтеллектуальное, общекультурное, спортивно-оздоровительное и т. д.) в соответствии с 

требованиями ФГОС; 

- курсы билингвального и поликультурного содержания  

- проектная и исследовательская деятельность обучающихся  
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- курсы, позволяющие расширить кругозор и повысить общекультурный уровень учащихся, 

развить его творческие способности дополнительные навыки,  

- курсы, направленные на укрепление здоровья, улучшение физического развития, создание 

и совершенствование моторной базы движения и координационных возможностей, развитие 

быстроты, ловкости, скоростно-силовых качеств, общей и специальной выносливости; 

- курсы, направленные на гражданско-патриотическое воспитание учащихся и возрождение 

национального самосознания юных граждан России путём формирования навыков проведения 

самостоятельных краеведческих исследований, общения с природой, участие в общественно-

полезном труде, организация познавательного содержательного отдыха.   

- Разработан план методической работы ОУ. Все педагогические работники прошли курсы 

повышения квалификации по ФГОС, в том числе 10 тьюторов по различным образовательным 

программам, 2 ведущих консультанта в области образования. 

ʫʩʣʦʚʠʷ ʢʘʜʨʦʚʦʛʦ ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʷ ʚʚʝʜʝʥʠʷ ʌɻʆʉ 

- Приведены в соответствие с требованиями ФГОС   и новыми квалификационными 

характеристиками должностные инструкции работников образовательного учреждения:  

- Организовано информирование родителей (законных представителей) обучающихся по 

вопросам введения новых стандартов (100% родителей) через родительские собрания и 

индивидуальные консультации; 

-ʤʘʪʝʨʠʘʣʴʥʦ-ʪʝʭʥʠʯʝʩʢʠʝ ʫʩʣʦʚʠʷ 

- материально-техническое обеспечение образовательного учреждения в части начального 

образования   приведено в соответствие с требованиями ФГОС НОО, завершается процесс 

обновления материальной базы на ступени основного общего образования, среднего общего 

образования.  
 

Вместе с тем, анализ деятельности позволил выделить следующие ʧʨʦʙʣʝʤʳ: 

- недостаточно разработаны условия для перехода ОУ на новые образовательные 

стандарты на ступени среднего образования;  

- недостаточно эффективно осуществляется социальное взаимодействие с зарубежными 

партнерами. 

- не в полной мере разработаны организационно-содержательные условия реализации 

билингвального и поликультурного образования; 

- несовершенство системы оценки качества образовательной деятельности гимназии в 

соответствии с требованиями ФГОС; 

- недостаточно разработаны условия для реализации дистанционных технологий в ОП. 

 

ʇʨʦʝʢʪ çɿʜʦʨʦʚʴʝʩʦʟʠʜʘʶʱʘʷ ʩʨʝʜʘè 

 

Цель проекта: актуализация здоровьесбережения участников образовательного процесса 

как фактора обеспечения доступности качественного образования, учащихся в условиях 

Еврогимназии 
 

Задачи проекта: 

-создание в гимназии условий жизнедеятельности, адекватных образовательному процессу 

и наиболее благоприятных для повышения уровня здоровья учащихся и учителей; 

- введение в повседневную практику инновационных здоровьесберегающих технологий и 

оздоравливающих методик коррекции и укрепления здоровья; 
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-формирование ценностных ориентаций на формирование здорового образа жизни; 

- развитие физкультурно-спортивной работы; 

- создание эффективной медицинской поддержки учащихся и учителей Гимназии. 
 

Ожидаемы результат: 

В результате реализации проекта будет обеспечена более эффективная работа по 

сбережению здоровья учащихся, снижение уровня хронических заболеваний, корректировка 

фактического питания детей, формирование оптимального уровня учебной нагрузки и повышение 

качества обучения. 

 

ʇʨʦʝʢʪ çɹʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪʴè 

 

Цели и задачи проекта 

 

Обеспечение безопасности обучающихся, воспитанников и работников ОО во время их 

трудовой и учебно-воспитательной деятельности. 

 

В рамках настоящего комплекса мер должны быть решены основные задачи:  

 

1. Реализация государственной политики и требований законодательных и иных 

нормативно-правовых актов в обеспечении безопасности, направленных на защиту здоровья и 

сохранение жизни обучающихся и работников во время их трудовой и учебно - воспитательной 

деятельности;  

2. Обеспечение пожарной безопасности ОО;  

3. Обеспечение антитеррористической защищенности ОО.  

4.  Обеспечение информационной безопасности. 

5. Воспитание ответственного отношения к собственной безопасной жизнедеятельности;  

6. Формирование устойчивых навыков безопасного поведения на дорогах, в быту, в ОО.  

 

Планируемый результат проекта: 

Реализация проекта позволит повысить безопасность ОО, сохранить жизнь и здоровье всех 

участников образовательного процесса, обеспечит организацию и осуществление контроля за 

соблюдением требований охраны труда, сокращение рисков антитеррористической и пожарной 

обстановки на территории ОО для обучающихся и работников ОО во время их трудовой и учебно-

воспитательной деятельности. 

 

ʇʨʦʝʢʪ çʉʠʩʪʝʤʘ ʚʥʫʪʨʝʥʥʝʛʦ ʦʙʫʯʝʥʠʷ. ʈʘʟʚʠʪʠʝ ʢʘʜʨʦʚʦʛʦ ʧʦʪʝʥʮʠʘʣʘè 

 
Цель проекта: организация внутрикорпоративного повышения профессионального 

мастерства педагогов 

Задачи проекта: 

- совершенствование профессионального мастерства; 

-  широкое распространение инновационных педагогических технологий; 

-  выработка общей политики в области педагогических смыслов и технологий. 
 

Прогноз: 

-повышение познавательной мотивации учащихся; 
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-развитие личностно-ориентированных технологий; 

-благоприятный психологический климат. 
 

Возможные риски: 

- организационные и финансовые ограничения; 

- дефицит ресурса времени. 

 

ʇʨʦʝʢʪ çʕʢʩʧʝʨʪʠʟʘ ʠ ʚʥʫʪʨʝʥʥʷʷ ʦʮʝʥʢʘ ʢʘʯʝʩʪʚʘ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ: ʜʦʩʪʫʧʥʦʩʪʴ ʠ 

ʢʘʯʝʩʪʚʦè (ʤʦʥʠʪʦʨʠʥʛ ʢʘʯʝʩʪʚʘ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ) 
 

ʎʝʣʠ ʧʨʦʝʢʪʘ: 

- обеспечение доступности качественного общего образования, соответствующего 

требованиям ФГОС 

- создание системы внутреннего мониторинга качества образования 

ɿʘʜʘʯʠ ʧʨʦʝʢʪʘ:   

1.Переход на ФГОС ООО, ФГОС СОО, ФГОС ОВЗ 

2. Обеспечение гарантий получения доступного качественного общего образования в 

соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов 

общего образования 

3. Внедрение новых образовательных технологий и принципов организации учебного 

процесса, в том числе с использованием современных информационных и коммуникационных 

технологий; 

4. Обеспечение условий для получения общего образования в 

адекватной форме детьми с ограниченными возможностями 

здоровья; 

5. Развитие индивидуальных способностей учащихся, 

поддержка детской одаренности и социальной успешности 

каждого обучающегося. 

- информационно-аналитическое обеспечение процесса управления качеством; 

- интеграция службы внутреннего мониторинга в систему управления гимназией; 

- корректировка планирования на основе данных, полученных службой. 

 

ʈʝʟʫʣʴʪʘʪʳ ʧʨʦʝʢʪʘ: 

-   рост   удовлетворенности   обучающихся   и   их   родителей 

условиями и результатами обучения детей; 

-  количество обучающихся, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня; 

- количество выпускников 9-х классов, получивших аттестат об 

основном общем образовании, выпускников 11 классов, получивших аттестат о среднем 

общем образовании 

 

ʇʨʦʝʢʪ   ʇʝʨʝʭʦʜ ʥʘ ʥʦʚʳʝ ʌʝʜʝʨʘʣʴʥʳʝ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʳʝ ʩʪʘʥʜʘʨʪʳ ʉʆʆ 

  

Цель проекта: создание оптимальных условий для поэтапного перехода на новые  

ФГОС СОО. 

Задачи проекта: 

- реализация ООП начального и основного общего образования; 

- разработка ООП среднего образования 

- подготовка кадров для работы по новым образовательным программам  
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-  обеспечение УМК 

- создание материально-технических условий перехода на ФГОС ОО. 

Прогноз: начальная и основная школа успешно работают по новой образовательной 

программе. 

Участники образовательного процесса удовлетворены содержательным наполнением и 

технологическим обеспечением программы 

Возможные риски: 

- изменение государственной политики в области начального образования; 

- недостаточность материально-технического обеспечения; 

- инерция восприятия образовательного процесса родителями учащихся 

 

ʇʨʦʝʢʪ çʆʧʪʠʤʠʟʘʮʠʷ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʧʨʦʮʝʩʩʘ ʚ ʛʠʤʥʘʟʠʠ ï ʧʨʦʩʪʨʘʥʩʪʚʦ ʚʳʙʦʨʘ 

(ʇʨʦʬʦʨʠʝʥʪʘʮʠʷ)è 

 

Цель проекта: создание возможности мультипрофильного образования в условиях 

приоритета гуманитарного профиля. 

 

Задачи проекта: 

- предоставить учащимся возможность реализовать образовательные потребности в 

непрофильных для гимназии предметах; 

- поиск оптимальной модели образовательного маршрута для учащихся; 

-  обновление содержания образования в соответствии с современными требованиями при 

сохранении его доступности, здоровья и равных возможностей учащихся 

 

Прогноз: наиболее полное удовлетворение познавательных потребностей учащихся. 

 

ʅʘʧʨʘʚʣʝʥʠʝ: 

ʉʦʮʠʘʣʴʥʦʝ ʧʨʦʝʢʪʠʨʦʚʘʥʠʝ. 
 

Проект «России можем послужить»  

Цель: приобщение учащихся МАОУ «Еврогимназия» к героической истории Российского 

государства и подвигу народа в годы Великой Отечественной войны, воспитание патриотизма и 

гражданственности через организацию работы с ветеранами микрорайона.  

Деятельность осуществляется совместно со Свердловской областной детской общественной 

организации поисковых отрядов «Возвращение», областной Совет ветеранов, окружной Дом 

офицеров, Дворец игровых видов спорта, городской совет ветеранов, Совет ветеранов ОАО 

«НСММЗ», Екатеринбургский Артиллерийский институт, комитет по делам молодежи. 

 

 Юнармейский отряд «Патриот»  

Юнармейский отряд «Патриот» (60 чел.) добровольное самоуправляемое формирование, 

осуществляющее свою деятельность как структурное подразделение Свердловской областной 

детской общественной организации поисковых отрядов «Возвращение» с 2008 года. Деятельность 

осуществляется совместно с областным Советом ветеранов, окружным Домом офицеров, Дворцом 

игровых видов спорта, городским Советом ветеранов, Советом ветеранов ОАО «НСММЗ», 

комитетом по делам молодежи. 

Результаты: Отряд реализует свою деятельность в рамках проекта «России можем 

послужить». Основными направлениями деятельности являются: 
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-  Организация праздничных встреч с ветеранами; 

- Организация тематических встреч, посвященных истории Великой Отечественной войны с 

участием ветеранов микрорайона; 

- Адресное поздравление с Днем рождения и другими праздниками; 

- Организация и проведение Месячника защитников Отечества, декад и недель боевой славы, 

гражданско-патриотических акций; 

- Участие в Областных патриотических акциях Свердловской областной детской общественной 

организации поисковых отрядов «Возвращение», посвященных памятным датам: 

- «Помним, гордимся, наследуем!»; 

- «Ветеран»; 

- «Пост №1»; 

- «Юнармейцы, вперед!». 

- Организация физкультурно-оздоровительных мероприятий, направленных на формирование 

культуры здорового образа жизни учащихся. 
 

Проект «Добровольчество»  

Отряд Добровольцев (57 чел.) осуществляет свою деятельность в рамках проекта 

«Добровольчество». Деятельность осуществляется совместно со Свердловской областной детской 

общественной организации поисковых отрядов «Возвращение», областной Совет ветеранов, 

окружной Дом офицеров, Дворец игровых видов спорта, городской совет ветеранов, Совет 

ветеранов ОАО «НСММЗ», комитет по делам молодежи. 

Цель: формирование гражданской активности и гражданской ответственности учащихся 

через получение опыта миротворящих взаимоотношений и мотивацию учащихся на применение 

его в повседневной жизни. 

 

Результат:  

- сформировался, широкий круг деятельности, включая традиционные формы 

взаимопомощи и самопомощи; 

- реализуются различные формы гражданского участия, которые осуществляется 

добровольно на благо широкой общественности, адресатами которой является: ветераны 

микрорайона и ветераны городской организации, дети Дома ребенка и социально-

реабилитационного центра. 

Еврогимназия принимает участие в социально-педагогическом проекте «Будь здоров», 

который направлен на сохранение и укрепление физического и духовно-нравственного здоровья 

учащихся 7-9 классов, данный проект реализуется с 18 сентября 2010г. По результатам участия в 

городских мероприятиях в рамках этого областного проекта Еврогимназия занимает призовые 

места с 2012 г.  

Проект «Образовательные экскурсии» 

Цель: формирования умений применять полученные знания для решения практических задач в 

различных ситуациях из реальной жизни. Ознакомление детей с природой и ее изучение в 

природной обстановке на экскурсиях.  

Задачи: закрепление и расширение предметных и теоретических знаний учащихся по биологии, 

химии, географии, математики и физики; развитие умений к применению этих знаний на практике; 

системное осуществление сетевого взаимодействия ученик – сеть – учитель; 
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РАЗДЕЛ IV. 

Анализ состояния и прогноз тенденций изменения 

социального заказа на образование. 
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Семья 
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Схема социального заказа 

Анализ социального заказа на образование показывает, во-первых, тенденции к быстрым 

изменениям, за которыми гимназии трудно успевать в силу многих факторов, во-вторых, 

противоречивость требований одного и того же заказчика. 
 

Образовательные ожидания родителей в значительно меньшей степени, чем это сегодня 

необходимо, ориентируются на перспективные особенности рынка труда и необходимые для 

социальной успешности будущие компетенции. Например, для родителей по-прежнему 

значимы такие индикаторы успешности, как количество медалистов, количество поступающих 

в вузы. Важнейшие приоритеты родителей – безопасность, физический и психологический 

комфорт для их детей.  Родители связывают будущность ребенка с уровнем полученного 

образования, при этом актуализируют только результаты ЕГЭ. В течение ближайшего времени 

этот взгляд должен измениться: уже сейчас некоторые родители осознают важность 

метапредметных компетенций и социальных навыков. Пока еще только в сфере 

дополнительного образования часть родителей начинает воспринимать образование как 

инвестиционную сферу, они рассматривают перспективы ресурсных вложений в своего ребенка.  

Возможно, эта тенденция распространится и на общее образование. Вместе с тем родители 

делегируют школе полномочия по воспитанию и образованию ребенка, будучи не в состоянии 

выполнить функции первого воспитателя вследствие занятости или некомпетентности. 

Предъявляя школе высочайшие требования, родители часто самоустраняются как субъекты 

образования. Необходимо отметить и противоречия в отношении к инновационным процессам в 

гимназии: признавая их необходимость, родители хотят предсказуемости, сходства с тем, «как 

учили их». Социальный заказ на образование со стороны родителей характеризуется некоторой 

неопределенностью критериев при четко заявленных приоритетах. 

Государство, при внешних признаках ужесточения требований к школе, которые 

большей частью носят организационно-правовой и финансовый характер (работа в условиях 

автономии, требования, связанные с безопасностью, выполнение законодательства и пр.), в 

действительности представляет школе достаточно большое количество степеней свободы при 

четком соблюдении суммы предлагаемых нормативных условий. Степени свободы касаются 

содержания образования, формирования школьного правового пространства, усиления 

общественного участия в управлении школой, привлечение возможностей многоканального 

финансирования при самостоятельном и ответственном распределении ресурсов. Среди 

Национальных приоритетов образование занимает ключевое положение, следовательно, 

возможно возникновение новых позитивных ресурсов при жестком контроле со стороны 

государства. Школа должна выступать в роли законного представителя государства на 

исполнительском уровне, или, определяя в зоне ближайшего и перспективного развития 

ценностные ориентиры образования, предлагать их социуму (содержание, технологии, 

индикаторы, организацию), взяв на себя высокие уровни социальной ответственности. 

Современное общество стремится к качественному образованию, но часто, не имея 

четких критериев, ориентируется на сдачу ЕГЭ и поступление в вуз. Культура, глубокое 

всестороннее образование не имеет практической ценности. Учащиеся находятся в избыточном 

смысловом поле, псевдодоступность знания заменяет необходимость освоения целостной 

картины мира, тем не менее они положительно откликаются на усиление учебного давления, 

если видят в нем конструктивные смыслы. Учащиеся нуждаются в реальном действенном поле 
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для социальной активности и возможности быть конструктивными лидерами. Учащиеся хотят 

делать, а не заучивать и «отвечать», предпочитают самостоятельные и продуктивные работы. 

Вместе с тем присутствует инфантилизм и пассивность учащихся в образовательном процессе, 

стремление быть не субъектом, а объектом образования. Тем не менее учащиеся и их родители 

не хотят менять гимназию на другое образовательное учреждение, несмотря на несоответствие 

профиля их образовательных интересов профилю гимназии, т.к. гимназия способна 

организовать мультипрофильное образование. 

Потенциальный работодатель недостаточно формулирует свои требования к среднему, а 

тем более общему и начальному образованию. Главное, что отмечается, это не столько знания, 

сколько поведенческие модели, умение работать в проблемном поле, принимать ответственные 

решения, коммуникативность, навыки успешного проживания в различных видах социума, 

способность к рискам и умение их прогнозировать. В ближайшее время работодатели 

потребуют от школьного образования отлично развитого интеллекта, хорошо 

сформировавшихся когнитивных навыков, высокого уровня информационной культуры, 

абсолютно грамотной устной и письменной речи, культуры «кругозорного» уровня, свободного 

владения иностранными языками, первичных знаний и мотивации к обучению в сфере 

специализации. 

Проблемно-ориентированный анализ ситуации. 

1. Значительно возросли и содержательно изменились социальные требования к 

образованию, в основе которых лежат критерии качества, культуросообразия, сохранения 

здоровья школьников, индивидуализации образовательных программ и способов их 

реализации. 

2. Возросла степень самоиндетификации семей, обучающихся как субъектов 

образовательных процессов, их стремление влиять на организацию и содержание образования. 

3. Произошли изменения в предпочтениях и ценностных ориентирах семей, 

составляющих основу родительской общественности, вырос их образовательный уровень, 

интенсивно приобретаются признаки среднего класса. 

4. Изменилось внешкольное информационное пространство. Возросло количество 

семей, получивших доступ к Интернету. Информационные возможности педагогов иногда 

отстают от информационной культуры учащихся: отсюда риски снижения образовательной 

привлекательности и конкурентности гимназии с «нешкольной» образовательной сетью. 

5. Знаниево - репродуктивная парадигма входит в противоречие с культурными 

вызовами цивилизации, в основе которых индивидуальность ценностей, продуктивная 

деятельность, культурная мобильность, функциональная грамотность, поликультурность. 

Следствие - ресурсные и технологические конфликты (уровень квалификации, 

культуросообразие учителя, растущие ограничения ресурса времени учеников, дефицит 

помещений из-за внедрения групповых форм работы, проблемы оплаты труда). 

6. Закономерные изменения среды обитания, экологические проблемы имеют 

прямое влияние на состояние здоровья учащихся и учителей. Нарушены традиционные 

культуры питания, преобладают формы и способы досуга, исключающие двигательную 

активность. Следствие - снижение продуктивной работоспособности и увеличение объема 

ресурсов, направляемых на компенсацию данного фактора. 
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7. В условиях растущей информационной компетенции учащихся и внедрения ИКТ-

емких технологий учителя нуждаются в установке автоматизированных рабочих мест для 

оптимизации информационных ресурсов. 

8. Учителя испытывают   тревогу из-за ощущения неудовлетворенности своим 

профессиональным уровнем, несоответствия требованиям времени, инерции педагогического 

мышления. 

 

SWOT- анализ состояния гимназии   в период разработки 

Программы развития на 2016-2020 гг. 
 

Сильные стороны (внутренние факторы) 
 

1.Стабильный высоко квалифицированный творческий педагогический коллектив. 

2. Сформировавшаяся корпоративная культура коллектива. 

3.Системная научно-методическая работа 

4.Позитивный опыт решения организационных задач, возникающих в ходе реализации 

Программы. 

5. Положительный имидж гимназии, востребованность гимназии среди населения. 

6. Сложившаяся система творческих контактов с различными организациями и учреждениями. 

7. Мобильный учебный план, современная образовательная программа; 

8. Возможности для родителей формировать образовательную программу через систему 

дополнительных платных образовательных услуг. 

9. Наличие новаторских подходов к организации учебного, учебно-исследовательского и 

воспитательного процессов. 

10. Наличие системы в деятельности большинства учителей. 

11.Активная деятельность постоянных и временных групп учителей. 

12.Система поддержки молодых и малоопытных учителей. 

13. Обучение и взаимообучение учителей в гимназии. 

14.Четкое планирование работы, согласованность действий всех служб гимназии. 

15. Сплоченность и высокая квалификация административной группы, работа в команде с 

персональной ответственностью. 

16. Делегирование полномочий учителям, ГОУ. 

17.Составление ПФХД с учетом анализа рисков и предписаний организаций, контролирующих 

деятельность гимназии. 

18. Проект бюджета одобряется Наблюдательным Советом гимназии, доводится до сведения 

членов педсовета. 

19. Согласование с Управляющим Советом гимназии расходов из фонда экономии. 
 

Слабые стороны (внутренние факторы) 

1. Инерция мышления и стереотипы деятельности участников (родителей) образовательных 

отношений. 

2.Недостаточная обеспеченность современным лабораторным оборудованием учебно-

исследовательской деятельности. 

3.  Проблемы профессионального выгорания и состояния здоровья учителей. 

4. Недостаточность площадей здания гимназии для расширения дополнительных 

образовательных услуг. 
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Риски (внешние факторы) 

1. Финансовые ограничения. 

2. Нагнетание негативного отношения к системе образования в средствах массовой 

информации. 

3. Изменение состава педагогического коллектива гимназии. 

4. Изменение политики финансирования системы образования в части внедрения 

информационно-технических средств обучения. 

5.Обострение ситуации с компьютерными вирусами в сети Интернет. 

6. Изменение финансовой политики в сфере оплаты педагогического труда. 

7. Негативное влияние социума. 

8. Состояние здоровья поступающих в гимназию детей. 

9. Изменение кадровой политики в системе образования. 

10. Изменение условий приема в 1 классы (расширение закрепленного микрорайона) 
 

Возможности (внешние факторы) 

1. Использование научного потенциала социальных партнеров. 

2. Привлечение СМИ для создания положительного образа школы. 

3. Участие в конкурсах и проектах районного, городского, всероссийского, 

международного уровня. 

 

РАЗДЕЛ V. 

Стратегия, этапы,  

основные направления перехода к новому состоянию гимназии. 

Направления программы развития Еврогимназии 

Проблемный анализ и постановка задач развития гимназии на 2016-2020 годы 

Направления 

программы развития 

Проблемы развития 

Еврогимназии 

Задачи развития Еврогимназии 

Разработка системы 

сбережения и 

генерирования 

здоровья учащихся 

 

 

 

 

 

 

 

 

Состояние здоровья детей 

как социально-

педагогическая проблема 

Создание и реализация эффективных 

проектов генерирования здоровья 

учащихся и формирования здорового 

образа жизни    как необходимого условия 

успешного обучения.  

Доступность 

качественного 

образования 

Обеспечение перехода на 

новый Федеральный 

государственный 

Переход на новые ФГОС 
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. 

 

образовательный стандарт 

Проблема согласования 

социального заказа на 

образование и требований 

вузов в условиях 

обязательного ЕГЭ 

Наличие знаниево-

репродуктивной 

парадигмы 

Недостаточная 

компетентность учителей в 

вопросах 

физиологического 

развития учащихся 

Социальный заказ на 

мультипрофильное 

образование 

Отсутствие современной 

системы мониторинга и 

оценки качества 

образования, 

соответствующего 

требованиям ФГОС 

 

 

 

 

Переход к деятельностному обучению 

 

 

Психологизация процесса обучения 

 

 

 Разработка и реализация индивидуальных 

образовательных траекторий обучающихся 

 

 

 

 

 

Создание собственной системы 

мониторинга качества образования 

Открытая школа Некоторая замкнутость 

внутреннего мира 

гимназии 

Переход взаимодействия гимназии с 

общественностью на новый качественный 

уровень 

Развитие сетевого взаимодействия с  

ОУ области. 

Воспитание – 

образование личности 

Недостаточность условий 

для развития и 

самореализации подростка, 

обусловленное 

проблемами социума. 

Наполнение учебно-воспитательной 

системы современным деятельностным 

содержанием, ее психологическая 

обоснованность, преодоление 

гимназической культурой негативного 

влияния социума. 

Развитие форм внеурочной деятельности 

Кадры 

 

Нарастающий социально-

психологический стресс, 

связанный с высокой 

степенью социальной и 

профессиональной 

ответственности учителя. 

Качественное совершенствование 

кадрового состава, внедрение современных 

технологий 
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Материальная база 

 

совершенствование 

экономических 

механизмов деятельности 

гимназии 

Развитие сети платных дополнительных 

образовательных услуг (ПДОУ), 

расширение связей с общественными 

организациями, фондами, научными и 

культурными центрами 

 

ʅɸʇʈɸɺʃɽʅʀʗ ʇʈʆɻʈɸʄʄʓ ʀ ʎɽʃɽɺʓɽ ʇʈʆɽʂʊʓ 

ʅʘʧʨʘʚʣʝʥʠʷ  çɼʦʩʪʫʧʥʦʩʪʴ ʢʘʯʝʩʪʚʘ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷè 
 

Проекты 

Переход на новый ФГОС 

Оптимизация образовательного процесса в гимназии – пространство выбора 

Мониторинг качества образования в гимназии 

 

ʇʨʦʝʢʪ  ç ʇʝʨʝʭʦʜ ʥʘ ʥʦʚʳʝ ʌʝʜʝʨʘʣʴʥʳʝ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʳʝ ʩʪʘʥʜʘʨʪʳ 
 

Цель проекта: Создание оптимальных условий для поэтапного перехода на новые 

ФГОС ОО. 

Задачи проекта: 

- реализация ООП начального и основного общего образования; 

- разработка ООП среднего образования 

- подготовка кадров для работы по новым образовательным программам  

-  обеспечение УМК 

- создание материально-технических условий перехода на ФГОС ОО. 

Прогноз: начальная и основная школа успешно работают по новой образовательной 

программе. 

Участники образовательного процесса удовлетворены содержательным наполнением и 

технологическим обеспечением программы 

Возможные риски: 

- изменение государственной политики в области начального образования; 

- недостаточность материально-технического обеспечения; 

- инерция восприятия образовательного процесса родителями учащихся 

№ Основные мероприятия проекта Сроки. 

Исполнители. 

Формы представления 

результата 

1 Корректировка основной образовательной 

программы начального и основного 

образования на основе ФГОС НОО, ООО 

Обеспечение УМК  

Февраль- июнь 

2016 г. 

Администрация, 

НМС, НМЦ, 

АППО 

Образовательная 

программа, 

Документы о 

прохождении курсов 
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2  Завершение переход на ФГОС ООО 

всех параллелей начальной школы 

Внутренний мониторинг внедрения 

новой образовательной программы 

Кадровое обеспечение внедрения ФГОС 

НОО, ООО (курсы повышения 

квалификации для учителей начальных 

классов) 

 Обучение по ФГОС ООО  

2016-2017. 

Администрация, 

НМС 

Программа мониторинга, 

результаты 

 

3. Внутренний контроль внедрения новой 

образовательной программы НОО, ООО 

Кадровое обеспечение внедрения ФГОС  

Подготовка условий для перехода на 

ФГОС СОО, ФГОС ОВЗ 

 

2016-2018. 

Администрация, 

НМС 

Результаты контроля, 

документы о 

прохождении курсов 

4. Обучение по новой образовательной 

программе (ФГОС НОО, ООО) 

Внутренний контроль внедрения новой 

образовательной программы 

Кадровое обеспечение внедрения ФГОС 

НОО, ООО, ФГОС ОВЗ (курсы 

переподготовки для учителей начальных 

классов) 

Обеспечение УМК  

Подготовка условий для перехода на 

ФГОС СОО 

 

Создание образовательной программы 

общего образования на основе ФГОС СОО. 

Кадровое обеспечение внедрения ФГОС    

среднего общего образования (курсы 

переподготовки для учителей-

предметников) 

2016-2018. 

Администрация, 

НМС 

Результаты контроля 

 

 

 

 

 

 

 

Дорожная карта перехода 

на ФГОС СОО 

Пакт нормативных 

документов 

Проект ООП СОО 
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5. Обучение по новой образовательной 

программе (ФГОС НОО, ООО) 

Внутренний контроль внедрения новой 

образовательной программы 

Кадровое обеспечение внедрения ФГОС 

общего образования (курсы 

переподготовки для учителей-

предметников) 

 

Создание образовательной программы 

общего образования на основе ФГОС СОО. 

 

Кадровое обеспечение внедрения ФГОС    

среднего общего образования (курсы 

переподготовки для учителей-

предметников) 

2016-2017, 

администрация, 

НМС, учителя 

Анализ выполнения 

образовательной 

программы (ФГОС 

НОО,ООО) 

Образовательная 

программа 

документы о 

прохождении курсов 

Утвержденная ООП СОО 

6. Переход на ФГОС среднего общего 

образования с 01.09.2016, 

параллели 10 классов. 

Кадровое обеспечение внедрения ФГОС    

среднего общего образования (курсы 

переподготовки для учителей-

предметников) 

2017г. 

Администрация, 

НМС, учителя 

Анализ первого этапа 

перехода гимназии на 

новый ФГОС. 

 

Проект   Оптимизация образовательного процесса в гимназии – пространство выбора 

(Профориентация) 

 

Цель проекта: создание возможности мультипрофильного образования в условиях 

приоритета гуманитарного профиля. 

Задачи проекта: 

- предоставить учащимся возможность реализовать образовательные потребности в 

непрофильных для гимназии предметах; 

- поиск оптимальной модели образовательного маршрута для учащихся; 

-  обновление содержания образования в соответствии с современными требованиями 

при сохранении его доступности, здоровья и равных возможностей учащихся 

Прогноз: наиболее полное удовлетворение познавательных потребностей учащихся. 

Возможные риски: 

- изменение системы финансирования 

Основные мероприятия проекта 

№ Основные мероприятия проекта Сроки. 

Исполнители 

Формы 

представления 

результатов 

1. Психолого-педагогическая диагностика 

наклонностей и интересов учащихся 

2016 – 2020г.. 

Совет классных 

руководителей 

Анализ 

результатов 

диагностики 
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2. Исследование социального заказа на 

мультипрофильное образование 

2016-2020г. 

Администрация, 

методическая 

служба 

Аналитические 

материалы 

5. Организация системы информирования 

родительской общественности о возможностях 

мультипрофильного образования. 

2016. 

Методическая 

служба, учителя 

Отчеты. 

Протоколы 

6. Алгоритмизация выбора образовательного 

маршрута в зависимости от склонностей ученика 

2016-2020. 

Методическая 

служба, учителя 

Алгоритм 

выбора 

7. Документальное оформление и формализация 

мультипрофильного профильного образования в 

условиях гимназии 

2016-2020. 

НМС, 

администрация 

 

Документы 

 

Проект Мониторинг качества образования в гимназии 

Цель проекта: создание службы внутреннего мониторинга качества образования 

Задачи проекта: 

- информационно-аналитическое обеспечение процесса управления качеством; 

- интеграция службы внутреннего мониторинга в систему управления гимназией; 

- корректировка планирования на основе данных, полученных службой. 

Прогноз: постоянное измерение результатов и оценка степени удовлетворенности всех 

участников образовательного процесса позволяют реализовать принцип непрерывного 

улучшения результатов. 

Возможные риски: 

- недостаточность кадрового обеспечения проекта; 

- несовершенство методик мониторинга. 

Основные мероприятия проекта 

№ Основные мероприятия проекта Сроки. 

Исполнители. 

Формы 

представления 

результата 

1. Независимая экспертная оценка учебных 

достижений учащихся 

Оценка качества используемых ресурсов 

Комплексный анализ (сопоставление, 

установление зависимостей) и оценка 

(эффективности, рисков и ограничений, 

перспективности или деструктивности 

процесса) 

2016-2020г., 

затем ежегодно.  

Результаты 

мониторинга 

2. Создание критериальной основы качества 

образования. 

 

Создание ИКТ-ресурсов, обеспечивающих 

мониторинг. 

2016-2020г.. 

Администрация, 

 

2016-2020г. 

Положение о 

критериях 

качества 

образования 

3. Создание корпоративных стандартов 

качественного образования 

2016-2020г.. 

Администрация, 

Описание 

корпоративных 
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 НМС, стандартов 

4. Оформление стандартов качества образования 

формализованным общественным договором 

между участниками образовательного 

процесса. 

2016-2020г., 

Администрация 

Формализованный 

договор 

5. Диссеминация опыта, подготовка 

инновационного продукта. 

2018г. 

Администрация, 

служба 

мониторинга 

Оформление 

инновационного 

продукта, 

программы 

 

 

 

НАПРАВЛЕНИЕ «ОТКРЫТАЯ ШКОЛА» 

Проект «Реализация модели образования в МАОУ «Еврогимназия» с поликультурным и 

билингвальным компонентом» 

Цель: разработка и апробация модели образования с поликультурным и билингвальным 

компонентом образования на ступени основного образования учащихся МАОУ 

«Еврогимназия». 

Осуществление данной цели предполагает решение ряда задач: 

1. Разработка и апробация модели билингвального образования учащихся в условиях 

малого города. 

2. Разработка и апробация научно-методического и программно-методического 

обеспечения реализации модели билингвального образования учащихся. 

3. Обеспечение уровня профессиональной компетентности педагогов для реализации 

модели билингвального образования в гимназии. 

4. Организация    и    проведение    мониторинга     качества   обучения на билингвальной 

основе. 

 

Направление «Повышение качества и доступности общего образования» 
 

Паспорт проекта 

 

Наименование проектов Переход на новый ФГОС СОО 

Мониторинг качества образования в гимназии 

 «Экспертиза и внутренняя оценка качества 

образования: доступность и качество»  

Ответственный исполнитель проекта Педагогический коллектив МАОУ 

«Еврогимназия» 

Цели проекта 

Обеспечение доступности качественного 

общего образования, 

соответствующего требованиям 

образовательных стандартов 

нового поколения 

Задачи проекта 1.Переход на ФГОС ООО, ФГОС СОО 
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2. Обеспечение гарантий получения доступного 

качественного 

общего образования в соответствии с 

требованиями 

федеральных государственных образовательных 

стандартов 

общего образования 

3. Внедрение новых образовательных 

технологий и принципов 

организации учебного процесса, в том числе с 

использованием 

современных информационных и 

коммуникационных 

технологий; 

4. Обеспечение условий для получения общего 

образования в 

адекватной форме детьми с ограниченными 

возможностями 

здоровья; 

5. Развитие индивидуальных способностей 

учащихся, 

поддержка детской одаренности и социальной 

успешности 

каждого обучающегося. 

Целевые индикаторы и 
показатели проекта 

-   рост   удовлетворенности   обучающихся   и   

их   родителей 

условиями и результатами обучения детей; 

-  количество  обучающихся,  участвующих  в  

олимпиадах  и 

конкурсах различного уровня; 

- количество выпускников 9-х классов, 

получивших аттестат об 

основном общем образовании, выпускников 11 

классов, получивших аттестат о среднем общем 

образовании 

Этапы и сроки реализации проекта 

Сроки реализации подпрограммы: 2016-2020 

годы. 

I этап: 2016-2017 годы; 

II этап: 2017-2018 годы; 

III этап: 2019-2020 годы. 

Объемы и источники 
финансирования 

За  счет  средств  бюджета  городского  округа  

Ревда; 

за счет  средств субвенции Свердловской 

области 

Ожидаемые результаты Выполнение мероприятий  подпрограммы 



56 
 

реализации проекта позволит обеспечить: 

-количество  обучающихся,   участвующих  в  

олимпиадах  и 

конкурсах различного уровня; 

- количество выпускников 9-х классов, 

получивших аттестат об 

основном общем образовании, до 100 % 

- количество выпускников 11 классов, 

получивших аттестат о среднем общем 

образовании до 100 % 

- рост удовлетворенности обучающихся и их 

родителями условиями воспитания, обучения и 

развития  в ОО, до 85% 

 

Раздел 1. Характеристика текущего состояния, основные проблемы и прогноз 

развития сферы реализации проекта 

 

 

Проект разработан в целях повышения доступности, качества и эффективности 

системы образования с учетом потребностей граждан, общества и государства, создания 

условий для обеспечения реализации прав детей, проживающих в городском округе Ревда 

Новым Федеральным законом дано определение качества образования как комплексной 

характеристики образовательной деятельности и подготовки обучающихся, выражающего 

степень их соответствия федеральным государственным стандартам, федеральным 

государственным требованиям и (или) потребностям физического или юридического лица, в 

интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень 

достижения планируемых результатов образовательной программы. 

 

ʂʣʶʯʝʚʳʝ ʧʨʦʙʣʝʤʳ, ʢʦʪʦʨʳʝ ʧʨʝʜʩʪʦʠʪ ʨʝʰʠʪʴ 
 

№ Направления Выявленные проблемы Варианты решения 

проблем 

Состояние социального заказа и прогноз тенденций, адресуемых школе, 
образовательных потребностей и социального заказа. 

1. Наличие системы 
дополнительной подготовки 
учащихся к итоговой аттестации 

Потребность учащихся в 

подготовке предметам 

родителей и дополнительной 

по отдельным 

Стабилизировать и 

развивать систему 

предоставления 

образовательных услуг   

по социальному заказу. 

2. Родители    учащихся   1-11х 

классов испытывают трудности  

в воспитании из- за недостатка 

педагогических и 

психологических знаний. 

Потребность родителей в 
психолого-педагогических 
знаниях 

Вести работу 
педагогического 
лектория (родительский 
всеобуч) 

Анализ и оценка достижений учащихся 
1. Учащиеся ОО участвуют в 

государственной  итоговой 

Выявлена проблема 
несоответствия результатов 

Совершенствование 
системы контроля и 



57 
 

аттестации, в диагностических 

работах муниципального и 

регионального уровня. 

школьной текущей и 
промежуточной аттестацией, 
ОГЭ, ЕГЭ с  запросами  
субъектов образовательного 
процесса. 

оценки качества 
образования, 
направленной на    
создание механизмов 
объективной оценки 
качества образования 

2. Часть    педагогов ОО 
используют инновационные 
приемы и методы обучения, 
обеспечивающие мотивацию 
учащихся, развитие творческих 
способностей учащихся. 

У педагогов есть потребность 

заниматься инновационной и 

экспериментальной 

деятельностью. 

Вхождение педагогов 
программы 
инновационной 
деятельности, в 
конкурсы 

 

ʇʨʦʙʣʝʤʳ ʩʦʜʝʨʞʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʭʘʨʘʢʪʝʨʘ ʨʘʟʚʠʪʠʷ: 

Для формирования ключевых компетенций учащихся не в полной мере используются 

возможности познавательной деятельности обучающихся, что предполагает особое внимание к 

комплексному использованию современных педагогических технологий. 

Для расширения доступности качественного школьного образования необходимо 

использование инновационных механизмов организации образовательного процесса. 

 

Повышение доступности качественного образования предполагается за счет: 

 

- ликвидации барьеров, мешающих ребенку получить качественное образование 

(разные стартовые возможности, ухудшение здоровья, психологический дискомфорт, и др.);  

 

- изменение образовательного процесса за счет использования современных 

образовательных технологий и технических средств;  

 

- повышение эффективности образования за счет активизации личностных 

интересов учащихся в вариативном пространстве образовательных программ.  

 

 

Раздел 2. Цели и задачи проекта 

 

В целях дальнейшего развития системы общего образования в рамках установленных 

стратегий выделяются следующие приоритетные цели: 

 

- обеспечение доступности качественного общего образования, соответствующего 

требованиям образовательных стандартов нового поколения  

 

- обеспечение одинаково высокого качества общего образования детям независимо 

от места жительства и социально-экономического статуса их семей, создание открытой системы 

информирования граждан о качестве общего образования ОО;  

 

- внедрение новых финансово-экономических и организационно-управленческих 

механизмов, стимулирующих повышение качества услуг и эффективности деятельности ОО;  
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- формирование механизмов обеспечения доступности качественных 

образовательных услуг общего образования детям с ограниченными возможностями здоровья, 

организация их психолого-педагогического сопровождения;  

- выявление, поддержка и сопровождение талантливых школьников;  

 

-поддержка и распространение лучших педагогических практик, моделей 

образовательных систем, обеспечивающих современное качество образования. 

 

Для достижения поставленных целей, необходимо решить следующие задачи: - 

обеспечить условия для достижения уровня образования в соответствии с 

 

государственными образовательными стандартами, подтвержденного результатами 

ОГЭ и ЕГЭ; 

 

- обеспечить условия для профессиональной ориентации учащихся;  

 

- обеспечить условия для повышения квалификации учителей в области 

современных педагогических технологий, в том числе через дистанционное обучение.  

 
Раздел 3. Прогноз конечных результатов проекта. 

 
¶ Повышение качества образования при введении ФГОС.  
 

¶ Создание оптимального сочетания массовых, групповых и индивидуальных форм 

работы с учащимися и родителями.  

 

¶ Удовлетворенность качеством образовательного процесса учащихся и родителей и 

социального окружения.  

 

¶ Рост разнообразия используемых образовательных технологий. Расширение 

спектра дополнительных образовательных услуг, оказываемых учащимся.  

 

¶ Реализация данной целевой программы позволит сформировать единое 

коллективное мнение по поводу новых целей деятельности ОО, обеспечит 

согласование позиций всех субъектов образовательного процесса. Коллективное 

исследование социальной реальности имеет важный образовательный результат, 

обеспечивая внутрикорпоративное повышение квалификации коллектива. 

Коллективное проектирование образа желаемой организационной культуры и работа по 

достижению этого состояния обеспечат повышение эффективности управления 

образовательным учреждением; будут способствовать ориентации ОО на запросы 

внешней среды и формированию позитивного имиджа ОО на рынке образовательных 

услуг.  
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Раздел 4. Сроки и этапы реализации проекта. 
 

Проект реализуется в 2016-2020 годах по этапам: 

 

ʇʝʨʚʳʡ ʵʪʘʧ (2016-2017 ʛʦʜʳ). 

В ОО создаются условия к внедрению ФГОС ООО и ФГОС СОО  

ɺʪʦʨʦʡ ʵʪʘʧ (2017-2018 ʛʦʜʳ). ʇʝʨʝʭʦʜ ʥʘ ʌɻʆʉ ʆʆʆ ʠ ʌɻʆʉ ʉʆʆ  

 

В ОО принимаются меры для повышения возможностей позитивной 

социализации обучающихся и достижения базовой образовательной успешности: 

формирование современной развивающей образовательной среды, обеспечение 

качественной реализации федеральных государственных образовательных стандартов 

последнего поколения, формирование системы профилактики и компенсации 

академической неуспешности обучающихся.  

 

ʊʨʝʪʠʡ ʵʪʘʧ (2019-2020 ʛʦʜʳ). ɸʥʘʣʠʟ ʜʦʩʪʠʛʥʫʪʳʭ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʦʚ ʠ 

ʦʧʨʝʜʝʣʝʥʠʝ ʧʝʨʩʧʝʢʪʠʚ ʜʘʣʴʥʝʡʰʝʛʦ ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʆʆ, ʬʠʢʩʘʮʠʷ ʩʦʟʜʘʥʥʳʭ 

ʧʦʣʦʞʠʪʝʣʴʥʳʭ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʧʨʘʢʪʠʢ ʠ ʠʭ ʟʘʢʨʝʧʣʝʥʠʝ ʚ ʣʦʢʘʣʴʥʳʭ ʥʦʨʤʘʪʠʚʥʳʭ 

ʘʢʪʘʭ ʆʆ.  

 

Будет обеспечен качественно новый уровень индивидуализации общего образования, 

позволяющий реализовывать образовательные траектории всем обучающимся. 

Раздел 5. Перечень мероприятий проекта 

 

Достижение цели и решение задач проекта будет осуществляться путем 

реализации комплекса основных мероприятий, соответствующих приоритетным 

направлениям 

 

Планируемые действия по созданию условий для повышения качества образования 
 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки 

исполнения 

Ответственные 

исполнители 

1. Внесение  корректив,  дополнений,  

приложений в образовательные программы 

НОО, ООО, СОО 

2016 – 2020 г.г. 
Зам. Директора по УВР, 

Руководители ШМО 

2. Введение новых форм повышения 

квалификации педагогов, в том числе, 

дистанционных 

ежегодно Зам. директора по УВР 

3. Обеспечение обучающихся учебным 
оборудованием в соответствии с ФГОС 

2016-2020 г.г. Директор 

4. Развитие взаимодействия педагогов с 

педагогами других образовательных 

учреждений   через социально-методические 

сети 

постоянно Учителя ОО 

5. Введение ФГОС основного общего 
образования, 9 класс 

2017г. 
Зам. директора, 

учителя-предметники 
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6. Формирование у школьников ценностного 
отношения к труду, понимание его роли в 
жизни человека и в обществе; развитие 
интереса к учебно-познавательной 
деятельности, основанной на посильной 
практической включенности в различные ее 
виды. 

2016-2020 г.г. Классные руководители 

7. Развитие  у  школьников  личностного  
смысла  в приобретении познавательного 
опыта и интереса 
к профессиональной деятельности; 

представления  о собственных интересах и 

возможностях  (формирование  образа  

―Я‖)   

(5-8 классы) 

2016-2020 г.г. 
Учителя основной 

ОО 

8. Навстречу  ФГОС  СОО:  ОО в условиях 
подготовки к внедрению новых стандартов 
в средней школе 

2017-2018г.г. педагогический совет 

9. Проведение итогового мониторинга 
выполнения программы развития 2019-2020 г.г 

Директор, заместитель 

директора по УВР, 

руководители ШМО 

10. Реализация факультативных и элективных 
курсов для предпрофильной подготовки 
учащихся в соответствии с запросами 
участников образовательного процесса с 
предоставлением права выбора 

2016-2020 г.г. Учителя-предметники 

11. Развитие материально-технической базы в 
соответствии с ФГОС 

2016-2020 г.г. Директор, завхоз 

12. Совершенствование работы медиатеки: 
комплектация медиатеки новыми 
мультимедийными продуктами 

2016-2020 г.г. 
Учитель информатики, 

библиотекарь 

13. Уточнение  образовательного  запроса  в  
ходе факультативных занятий и других  
курсов  по выбору; групповое и 
индивидуальное консультирование; 
формирование образовательного запроса, 
соответствующего интересам и 
способностям, ценностным ориентациям (8-
11 классы) 

2016-2020 г.г. 
Учителя основной ОО. 

Классные руководители 

14. Активизация олимпиадного движения, 
расширение участия школьных команд в 
этапах Всероссийской олимпиады 
школьников, разноуровневых 
интеллектуальных конкурсах 

Постоянно Зам. Директора по УВР, 

учителя-предметники, 

ответственные за 

направление 

 

Раздел 6.  Перечень целевых индикаторов (показателей) проекта 

 

Состав индикаторов проекта количественно характеризует ход ее реализации и 

определен исходя из необходимости выполнения основных целей и задач 

Подпрограммы: 
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- количество обучающихся, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного 

уровня;  

- количество выпускников 9-х классов, получивших аттестат об основном 

общем образовании; 

- количество выпускников 11 классов, получивших аттестат о среднем общем 

образовании 

 

Раздел 7. Организация управления проекта 

 

Контроль за ходом реализации проекта осуществляет администрация ОО, 

которая: 

- несет ответственность за достижение целей и решение задач проекта, 

обеспечение достижения целевых индикаторов и показателей эффективности;  

 

- обеспечивает реализацию мероприятий проекта в соответствии с 

утвержденным планом мероприятий;  

 

- в установленные сроки готовит информацию о реализации мероприятий 

Подпрограммы;  

- вправе вносить изменения в проект в соответствии с законодательством;  

- осуществляет проведение мониторинга реализации проекта;  

 

- вправе ежегодно корректировать целевые индикаторы и затраты на 

мероприятия с учетом предусмотренного объема финансирования.  

 

 

Раздел 8. Меры регулирования и управления рисками с целью минимизации их 

влияния на достижение целей проекта 

 

Основными мерами управления рисками с целью минимизации их влияния на 

достижение целей выступают следующее: 

 

- мониторинг;  

- открытость и подотчетность;  

- методическое и аналитическое сопровождение;  

- информационное сопровождение.  

 
 

 

Направление «Развитие системы воспитания, дополнительного 

образования и социальной защиты детей» 
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Паспорт проекта 

 

 
Наименование проекта 

Проект «Развитие системы воспитания, 
дополнительного  образования  и  

социальной  защиты детей» 
Социальное проектирование («России 
можем послужить», «Юнармейский 
отряд Патриот, Добровольчество, 

Профориентация, образовательные 
экскурсии) 

Ответственный исполнитель 
проекта 

Педагогический коллектив МАОУ 
«Еврогимназия» 

Цели проекта 

1. Создание условий для устойчивого 
развития системы воспитательной работы  и 
дополнительного образования  детей,  
обеспечение  еѐ современного качества, 
доступности и эффективности. 
2.   Создание   условий   успешной   

социализации   и эффективной 

самореализации учащихся. 

Задачи проекта 

1.Развивать систему воспитательной 
работы ОО. 
2.Увеличить охват учащихся 
дополнительным образованием.  
3. Обеспечить своевременную 
реализацию социальных прав и гарантий 
детей – сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей. 
4. Обеспечить выявление семейного 
неблагополучия на ранней стадии. 
5. Повышать эффективность 
индивидуально – профилактической 
работы с семьей, находящейся в трудной 
жизненной ситуации. 
6. Формировать современное содержание 
духовно – нравственного воспитания, 
социализации, профессиональной 
ориентации, формирования 
экологической культуры, культуры 
здорового  и безопасного образа жизни 
учащихся. 
7. Внедрять современные формы, 
методы, технологии, системы оценки 
воспитания. 
8. Повышать профессионализм 
педагогов, участвующих в воспитании, 
дополнительном образовании и 
социальной защите несовершеннолетних 
на основе современных достижений 
педагогической науки, деятельностного 
подхода к воспитанию. 

Целевые индикаторы и показатели 
проекта 

- Количество детей, обучающихся по 

программам дополнительного образования в 

МАОУ «Еврогимназия»; 

- рост удовлетворенности обучающихся и 

их родителей условиями воспитания, 
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обучения и развития детей в ОО. 

Этапы и сроки реализации 
проекта 

Программа реализуется в 2016-2020 годах по 
этапам: 
I этап: 2016 - 2017 годы; 

II этап: 2017 - 2018 годы; 

III этап: 2019 - 2020 годы. 

Объемы бюджетных ассигнований 
проекта 

За  счет  средств  бюджета  городского  округа  
Ревда; 
за счет средств субвенции Свердловской 

области 

Ожидаемые результаты 
реализации проекта 

- Увеличение количества   детей, 
обучающихся   по программам 
дополнительного образования  в  МАОУ 
«Еврогимназия»; 
- рост удовлетворенности обучающихся и их 

родителей условиями воспитания, обучения 

и развития детей в ОО, до 90% 

- результаты личностных воспитательно - 

образовательных достижений учащихся. 

 

Раздел 1. Актуальность проекта 

 

Особенностью современного подхода к оценке воспитательной деятельности 

организаций образования является системное видение процесса воспитания и выделение 

целостного комплекса необходимых условий и факторов, обеспечивающих 

эффективность этой работы. 

Современная модель образования носит деятельностный характер, направлена на 

формирование стремления к самостоятельному непрерывному образованию и развитие 

творческих способностей. На ее основе строится система воспитания детей. 

За последние годы в ОО особые усилия сосредоточены на разработке и реализации 

системы гражданского, патриотического, физического воспитания, на профилактике 

социального сиротства, на преодолении проявлений асоциального поведения обучающихся, 

защите прав детей. Основной акцент в воспитательной работе сделан на организацию 

социальной практики, профессиональную ориентацию, культурно-досуговую деятельность. 

Уделено внимание проблемам межкультурной коммуникации. Развивается система 

мероприятий, определяющих воспитательные традиции: уважительное отношение к воинскому 

прошлому. 

В деятельности ОО имеются следующие позитивные тенденции:  

 

- реализуются проекты духовно-нравственного содержания;  

 

- получает дальнейшее развитие система защиты прав детей;  

 

- осознание необходимости преемственности ценностей и целей воспитания в процессе 

обучения по всем предметам и областям знаний;  

 

- признана потребность повышения статуса классного руководителя, педагога 

дополнительного образования.  
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Однако на проявление некоторых позитивных тенденций в решении задач 

воспитания влияют общие современные социальные проблемы, которые нельзя 

оставлять без внимания, так как они затрудняют развитие воспитательного процесса: 
 

- потребность в преодолении разрыва между процессом обучения и воспитания в 

обеспечении целостности педагогического процесса и отсутствие соответствующих 

четких положений в стандартах образования, определяющих качество образования 

через качество не только обучения, но и воспитания.  

Администрацией ОО осуществляется координация по развитию воспитательной 

деятельности в системе образования. 

 

Во многих классных коллективах созданы и успешно функционируют системы 

воспитательной работы, ориентированные на потребности обучающихся, педагогов и 

родителей, учитывающие конкретные социально - педагогические условия, что 

позволяет расширить диапазон возможностей воспитательного воздействия на 

личность. 

 

В Концепции модернизации дополнительного образования детей РФ определены 

важность и значение системы дополнительного образования, способствующей 

развитию склонностей, способностей и интересов социального и профессионального 

самоопределения детей и молодежи. Учитывая, что в утвержденных ФГОС начального 

общего и основного общего образования дополнительное образование присутствует как 

обязательный компонент обучения, модернизация системы дополнительного 

образования - это условие повышения качества обучения. Поэтому одним из 

направлений деятельности администрации ОО является развитие системы 

дополнительного образования, интеграции основного и дополнительного образования. 

В школе функционируют 7 объединений дополнительного образования детей 

следующих направленностей: художественно-эстетическая, социально-педагогическая. 

Дополнительное образование получают 105 человек, что составляет 33 % от общего 

числа обучающихся в школе. Администрация ОО стремится, исходя из кадровых и 

материальных возможностей, сочетать деятельность объединений дополнительного 

образования друг с другом, а не пользоваться случайным набором кружков и секций. 

Несмотря на то, что система дополнительного образования в школе существует, 

на сегодняшний день обозначились основные проблемы: 

 - проблема повышения профессионального мастерства педагогов в части 

дополнительного образования;- недостаточное   материально-техническое   

обеспечение   объединений дополнительного образования; 

 - отсутствие специально-оборудованных кабинетов для занятий в кружках 

дополнительного образования. 

Деятельность объединений дополнительного образования в ОО, помимо 

обучения, воспитания и творческого развития личности, решает сегодня ряд социально 



65 
 

значимых проблем, таких как обеспечение занятости детей, социальная адаптация, 

формирование потребности в здоровом образе жизни, профилактика безнадзорности, 

правонарушений и других асоциальных проявлений среди детей и подростков. Эта 

деятельность необходима для организации воспитательной работы с обучающимися 

ОО. 

Государственная политика социальной защиты детства осуществляется в 

соответствии со стандартами, установленными законодательством РФ: 

- гарантированное общедоступное бесплатное начальное, основное и среднее 

(полное) общее образование, а на конкурсной основе — среднее и высшее 

профессиональное образование и воспитание в общеобразовательных учреждениях;  

 

- бесплатное медицинское обслуживание детей, обеспечение их питанием в 

соответствии с минимальными нормами питания;  

 

- гарантированное обеспечение детям по достижении ими возраста 15 лет права 

на профессиональную ориентацию, выбор сферы деятельности, трудоустройство, 

охрану и оплату труда;  

 

- социальное обслуживание и социальная защита детей, в том числе 

гарантированная материальная поддержка путем выплаты государственных пособий 

гражданам, имеющим детей;  

 

- социальная адаптация и социальная реабилитация детей, находящихся в 

трудной жизненной ситуации;  

 

- право на жилище в соответствии с законодательством РФ;  

 

- организация оздоровления и отдыха детей, в том числе детей, проживающих в 

социально-опасных условиях, а также на территориях, неблагоприятных в 

экологическом отношении;  

  

- организация квалифицированной юридической помощи.  

 

Социальная защита детей предусматривает два уровня: первый — в 

повседневной обстановке, в обычной жизненной ситуации; второй — в чрезвычайной, 

нестандартной ситуации. 

Первый уровень социальной защиты связан, прежде всего, с защитой 

семьи, а также с защитой ребенка в сфере образования. Второй уровень — 

чрезвычайный, связан с потерей родителей, с социальным сиротством, 

социальными и экологическими катастрофами.  

 

В школе уделяется особое внимание детям, находящимся в трудной жизненной 
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ситуации, в социально опасном положении. Разрабатываются и внедряются формы 

работы с такими детьми, позволяющие преодолевать их социальную исключенность и 

способствующие реабилитации и полноценной интеграции в общество.  

 

На текущий момент в школе в сфере воспитания, дополнительного образования 

и социальной защиты детей сохраняются следующие острые проблемы:  

 

1. Недостаточная активность педагогического коллектива в вопросах 

организации просветительской работы по повышению психолого-педагогической 

компетенции родителей.  

 

2. Недостаточная работа классных руководителей по внедрению инновационных 

технологий, форм и методов изучения состояния и эффективности воспитательной 

деятельности, в том числе в учебном процессе.  

 

3. Отсутствие в штате социальных педагогов, которые должны обеспечить 

подход к организации воспитательной деятельности, в профилактической работе среди 

несовершеннолетних, в проведении индивидуальной профилактической работы с 

родителями несовершеннолетних, в выявлении учащихся, находящихся в социально 

опасном положении.  

Отсутствие эффективных мер по решению этих проблем может вести к 

возникновению следующих рисков: 
 

- недостаточный уровень сформированности социальных компетенций и 

гражданских установок обучающихся, рост числа правонарушений и асоциальных 

проявлений в подростковой среде.  

 

Исходя из вышеобозначенных проблем, следует рассматривать воспитание 

учащихся, как одну из приоритетных задач ОО, а вместе с ним дополнительное 

образование и социальную защиту детей. 

Одной из мер по формированию единого подхода к воспитанию обучающихся, 

согласование действий и обеспечение преемственности всех субъектов 

воспитательного процесса в решении задач воспитания детей и подростков в школе 

стала Подпрограмма «Развитие системы воспитания, дополнительного образования и 

социальной защиты детей». Она базируется на принципах Программы развития 

воспитательной компоненты в общеобразовательных организациях Министерства 

образования и науки Российской Федерации, разработанной в соответствии с 

Посланием Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской 

Федерации от 12 декабря 2012 года. 

Приоритеты ОО в сфере развития воспитания, дополнительного образования и 

социальной защиты детей на период до 2020 года сформированы с учетом целей и 

задач, представленных в следующих стратегических документах: 

 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации";  
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- Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской 

Федерации на период до 2020 года (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 17.11.2008 № 1662-р);  
 

- Стратегия инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 

года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 08.12.2011 № 2227-р);  
 

- Указ Президента Российской Федерации от 01.06.2012 № 761 «О 

Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы»;  
 

- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О мерах по 

реализации государственной политики в области образования и науки»;  
 

- Указ Президента Российской Федерации от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых 

мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей»;  
 

- Государственная программа Российской Федерации "Развитие образования" на 

2013-2020 годы (утверждена распоряжением Правительства РФ от 22.11.2012 № 2148-

р);  
 

- Постановление Правительства Свердловской области от 16.01.2013 г. № 3-ПП 

«Об утверждении Стратегии действий в интересах детей на 2013-2017 годы в 

Свердловской области».  

 

Воспитательная деятельность в федеральном государственном образовательном 

стандарте среднего (полного) общего образования рассматривается как компонента 

педагогического процесса, охватывающая все составляющие образовательной системы 

ОО.  

Воспитательная компонента в деятельности ОО становится самостоятельным 

направлением, которое основывается на ряде принципов и отвечает за формирование 

«воспитательной системы», «воспитывающей среды», «воспитательного потенциала 

обучения», «воспитательной деятельности». 

Актуальность проекта развития воспитания, дополнительного образования и 

социальной защиты в школе обусловлена необходимостью усиления участия всех 

структур ОО с привлечением общественных институтов в решении задач воспитания, 

формирования социальных компетенций и гражданских установок у учащихся. 

 

 

Раздел 2. Цели и задачи проекта 
 

ʎʝʣʠ: 

1. Создание условий для устойчивого развития системы воспитательной 

работы и дополнительного образования детей, обеспечение еѐ современного 

качества, доступности и эффективности.  

 

2. Создание условий успешной социализации и эффективной 

http://docs.cntd.ru/document/453135987
http://docs.cntd.ru/document/453135987
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самореализации учащихся.  

 

Достижению поставленных в Подпрограмме целей способствует решение 

следующих приоритетных задач: 

 

ɿʘʜʘʯʠ: 

1.  Развивать систему воспитательной работы ОО. 

 

2. Увеличить охват учащихся дополнительным образованием.  

 

3. Обеспечивать своевременную реализацию социальных прав и гарантий 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.  

 

4. Обеспечить выявление семейного неблагополучия на ранней стадии.  

 

5. Повышать эффективность индивидуально-профилактической работы 

с семьей, находящейся в трудной жизненной ситуации.  

 

6. Формировать современное содержание духовно-нравственного 

воспитания, социализации, профессиональной ориентации, формирования 

экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни 

учащихся.  

 

7. Внедрять современные формы, методы, технологии, системы оценки 

воспитания.  

 

8. Повышать профессионализм педагогов, участвующих в воспитании, 

дополнительном образовании и социальной защите несовершеннолетних на основе 

современных достижений педагогической науки, деятельностного подхода к 

воспитанию.  

 

Раздел 3. Прогноз конечных результатов проекта 

 

Реализация мероприятий проекта позволит расширить систему дополнительного 

образования детей МАОУ «Еврогимназия», создать условия для повышения качества и 

эффективности воспитательной деятельности в школе. 

 

Социально-экономическая эффективность от реализации проекта ожидается в 

виде увеличения доступности и улучшения качества образовательных услуг в системе 

дополнительного образования и воспитания, а также социальной защиты детей ОО. 

 

Экономическая эффективность заключается в: 

 

- улучшении показателей по эффективности деятельности ОО;  
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- увеличении охвата детей общественно полезной деятельностью,  

 

- снижение показателей преступности и правонарушений, совершаемых 

несовершеннолетними.  

 

Успешное выполнение мероприятий подпрограммы позволит достичь 

следующих результатов: 

 

- увеличение количества детей, обучающихся по программам дополнительного 

образования в МАОУ «Еврогимназия»  до 40 %;  

 

- рост удовлетворенности обучающихся и их родителей условиями воспитания, 

обучения и развития детей в школе, до 90%;  

 

- повышение показателей активности всех целевых групп;  

 

- результаты личностных воспитательно-образовательных достижений 

учащихся.  

 
 Раздел 4. Сроки и этапы реализации проекта 

 

Проект реализуется в 2016-2020 годах по этапам:  

 I этап: 2016 - 2017 годы; 

 II этап: 2017 – 2018 годы;  

 III этап: 2019 - 2020 годы.  

 

ʅʘ ʧʝʨʚʦʤ ʵʪʘʧʝ (2016-2017 ʛʦʜʳ) будут реализованы мероприятия, 

направленные на формирование нормативно-правовой базы по вопросам воспитания, 

дополнительного образования детей и социальной защиты детей, а также основные 

мероприятия для обучающихся и педагогов. 

 

ʅʘ ʚʪʦʨʦʤ ʵʪʘʧʝ (2017-2018 ʛʦʜʳ) начнется реализация основных мероприятий. 

Произойдет создание новых объединений, расширение спектра реализуемых 

образовательных программ. 

В сфере воспитания мероприятия направлены на повышение качества 

воспитательной работы, расширение возможностей по выявлению творчески 

одаренных детей, включению подростков в общественно-полезную деятельность.  

В сфере социальной защиты детей будут разработаны механизмы, которые 

позволят активизировать деятельность в проведении индивидуальной 

профилактической работы с родителями несовершеннолетних, в выявлении учащихся, 

находящихся в социально опасном положении, получит развитие система 

сопровождения лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей.  
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ʅʘ ʪʨʝʪʴʝʤ ʵʪʘʧʝ (2019-2020 ʛʦʜʳ) будет осуществлено нормативно-правовое 

закрепление апробированных результатов, полученных на предыдущих этапах, 

сформированы механизмы, обеспечивающие устойчивость достигнутых 

положительных изменений в развитии воспитания, дополнительного образования и 

социальной защиты детей.  

 

Раздел 5. Перечень основных мероприятий проекта 

 

Запланированные основные мероприятия реализуются в период 2016-2020 

годы. Проект включает мероприятия, направленные на: 

 

1. Создание условий для устойчивого развития системы воспитательной работы 

и дополнительного образования детей, обеспечение еѐ современного качества, 

доступности и эффективности.  

 

2. Создание условий успешной социализации и эффективной самореализации 

учащихся.  

 

ʇʨʦʝʢʪ ʧʨʝʜʫʩʤʘʪʨʠʚʘʝʪ ʩʣʝʜʫʶʱʠʝ ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʷ:  
 

1. Развитие нормативно-правовой базы и организационно-

методического обеспечения по вопросам воспитания, дополнительного 

образования и социальной защиты детей.  

Исполнителем данного мероприятия является администрация МАОУ 

«Еврогимназия».  Реализация мероприятия позволит повысить эффективность 

воспитательной деятельности в школе, через современные формы, методы, технологии, 

системы оценки воспитания  
 

2. Развитие системы воспитательной работы ОО.  

 

Исполнителем данного мероприятия является администрация и педагогический 

коллектив МАОУ «Еврогимназия». 

 

Реализация мероприятия позволит формировать современное содержание 

духовно-нравственного воспитания, социализации, профессиональной ориентации, 

формирования экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа 

жизни учащихся. 
 

ʆʩʥʦʚʥʳʝ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʷ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʠ: 
 

 

- гражданско-патриотическое воспитание;  

 

- нравственное и духовное воспитание, воспитание семейных ценностей;  

 

- воспитание положительного отношения к труду и творчеству;  
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- интеллектуальное воспитание;  

 

- здоровьесберегающее воспитание;  

 

- социокультурное и медиакультурное воспитание, формирование 

коммуникативной культуры;  

 

- культуротворческое и эстетическое воспитание;  

 

- правовое воспитание и культура безопасности учащихся;  

 

- экологическое воспитание;  

 

- совершенствование системы оценки воспитания;  

 

- совершенствование кадрового обеспечения воспитания;  

 

- совершенствование материально-технического обеспечения развития 

воспитания.  
 

 

3. Развитие системы дополнительного образования детей 

 

Исполнителем данного мероприятия является администрация МАОУ 

«Еврогимназия». Реализация мероприятия позволит увеличить и обеспечить 

стабильное функционирование объединений дополнительного образования в школе, 

увеличить охват учащихся дополнительным образованием. 

 

4. Реализация мероприятий по социальной защите. 

 

Исполнителем данного мероприятия является администрация и педагогический 

коллектив МАОУ «Еврогимназия». 

Реализация мероприятия позволит обеспечивать своевременную реализацию 

социальных прав и гарантий детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

обеспечить выявление семейного неблагополучия на ранней стадии, повысить 

эффективность индивидуально-профилактической работы с семьей, находящейся в 

трудной жизненной ситуации. 

 

5. Реализация мероприятий по совершенствованию кадрового обеспечения 

развития воспитания, дополнительного образования и социальной защиты детей 

Исполнителем данного мероприятия является администрация МАОУ 

«Еврогимназия». Реализация мероприятия позволит обеспечить процесс воспитания, 

дополнительного образования педагогическими работниками с достаточным уровнем 
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профессиональной квалификации. 

 

6. Реализация мероприятий по совершенствованию системы оценки 

качества воспитания, дополнительного образования и социальной защиты детей. 

Исполнителем данного мероприятия является администрация МАОУ 

«Еврогимназия». Реализация мероприятия позволит обеспечивать своевременный 

анализ выполнения проекта.  

 

7. Реализация мероприятий по совершенствование материально–

технического обеспечения развития воспитания, дополнительного образования и 

социальной защиты детей. 

 

Исполнителем данного мероприятия является администрация МАОУ 

«Еврогимназия». Реализация мероприятия позволит обеспечивать качественное 

осуществление процесса воспитания, дополнительного образования и социальной 

защиты детей.  

 

Раздел 6. Перечень целевых индикаторов (показателей) проекта 

 

Состав индикаторов (показателей) проекта количественно характеризует ход ее 

реализации и определен исходя из необходимости выполнения основных целей и задач 

подпрограммы: 

 

- количество детей, обучающихся по программам дополнительного образования 

в МАОУ «Еврогимназия»;  

 

- рост удовлетворенности обучающихся и их родителей условиями воспитания, 

обучения и развития детей в школе.  

 

Раздел 7. План мероприятий проекта 
 

Система мероприятий определяется основными целями и задачами проекта. План 

мероприятий проекта представлен в приложении №1 к настоящему проекта.. 

 

Раздел 8. Организация управления проекта 
 

Контроль за ходом реализации проекта осуществляет администрация ОО 

которая: 

 

- несет ответственность за достижение целей и решение задач проекта, 

обеспечение достижения значений целевых индикаторов и показателей эффективности;  

 

- обеспечивает реализацию мероприятий проекта в соответствии с 

утвержденным планом мероприятий;  
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- в установленные сроки готовит информацию о реализации мероприятий 

проекта;  

 

- вправе вносить изменения в проект в соответствии с законодательством;  

 
- осуществляет проведение мониторинга реализации проекта;  

 
- вправе ежегодно корректировать целевые показатели и затраты на мероприятия 

проекта с учетом предусмотренного объема финансирования.  

 
 

Раздел 9. Меры регулирования и управления рисками с целью минимизации 

их влияния на достижение целей проекта 

 

Основными мерами управления рисками с целью минимизации их влияния на 

достижение целей выступают следующие: 

- мониторинг;  

- открытость и подотчетность;  

- методическое и аналитическое сопровождение;  

- информационное сопровождение.  

 

Мониторинг  

В   рамках   мониторинга   достижение   конкретных   целей   и   решение   задач  

Подпрограммы отслеживается с использованием системы количественных 

показателей и качественного анализа. Обратная связь об уровне достижения 

контрольных значений индикаторов, а также о качественных характеристиках 

происходящих изменений позволяет своевременно выявлять отклонения, осуществлять 

корректировку, уточнение и дополнение намеченных мероприятий. 

 

Открытость и подотчетность 

 

Управление проектом будет осуществляться на основе принципов открытости, 

государственно-общественного характера управления. На сайте ОО будет 

предоставляться полная и достоверная информация о реализации и оценке 

эффективности проекта. Будет организовано обсуждение хода и результатов 

реализации  проекта в педагогическом, родительском, ученическом коллективах. 

 

Методическое и аналитическое сопровождение проекта позволит обеспечить 

обоснованность реализуемых организационно-управленческих и образовательных 

моделей, а также получить объективную информацию о результатах и эффектах их 

внедрения. Эти исследования будут включать регулярный сравнительный анализ 

индикаторов и показателей. 

 

Информационное сопровождение 

 

В период запуска и в ходе реализации проекта будет проводиться 
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информационно-разъяснительная работа с субъектами образовательного процесса, 

направленная на обеспечение благоприятной атмосферы по отношению к 

планируемым/проводимым действиям по реализации проекта. 

 
                                                                                              

План 
мероприятий проекта 

«Развитие системы воспитания, дополнительного образования и 

социальной защиты детей на 2016 – 2020 годы» 

                                              МАОУ «Еврогимназия»  

 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия Сроки 

исполнения 

Ответственный 

I. Развитие нормативно-правового и организационно-методического обеспечения 

1.1 Разработка нормативной правовой 
документации по вопросам 

воспитания, дополнительного 

образования и социальной 

защиты детей и подростков. 

2016-2017 г.г. Зам. директора по УВР 

1.2 Разработка и проведение 
инструктивно- методических 
семинаров по подготовке 
педагогов ОО по вопросам 

воспитания, дополнительного 

образования и социальной 

защиты детей и подростков. 

2016-2020 г.г. Зам. директора по УВР 

1.3 Проведение педагогических 
советов, совещаний при директоре 
по вопросам воспитания, 
дополнительного образования и 
социальной защиты детей и 

подростков. 

2016-2020 г.г. Зам. директора по УВР 

1.4 Участие педагогов в семинарах 
муниципального и регионального 

уровня по вопросам воспитания, 

дополнительного образования и 

социальной защиты детей и 

подростков. 

2016-2020 г.г. 

Директор, зам. 
директора по УВР, 

педагоги ответственные за 

направление 

1.5 Информационно-методическое 
обеспечение по вопросам 
воспитания, дополнительного 
образования и социальной защиты 

детей и подростков. 

2016-2020 г.г. 
Директор, 

зам. директора по УВР 

1.6 Организация и проведение 
мониторингов 
удовлетворенности родителей 

(законных представителей) и 

учащихся и эффективности 

деятельности МАОУ 

«Еврогимназия»  по вопросам 

воспитания, дополнительного 

2016-2020 г.г. 
Зам. директора по УВР, 

педагоги ответственные за 
направление 
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образования и социальной 

защиты детей и подростков. 

II. Развитие системы воспитательной работы ОО. 
2.1 Гражданско-патриотическое воспитание 

2.1.1 Программы  и  проекты,  
направленные  на развитие 
межпоколенческого диалога 2016-2020 г.г. 

Зам. директора по УВР, 
классные руководители, 

педагоги ответственные за 

направление 

2.1.2 Программы и проекты, 

направленные на исследование    

истории    родного    края, 

природного и культурного 

наследия страны и области, города, 

образовательные экскурсии 

2016-2020 г.г. 

Зам. директора по УВР, 

классные руководители, 

педагоги ответственные за 

образовательные экскурсии 

2.1.3 Программы и проекты, 
направленные на развитие 
компетенций  в сфере 
межкультурной коммуникации, 
диалога культур, толерантности 

2016-2020 г.г. 

Зам. директора по УВР, 
классные руководители, 

педагоги ответственные за 

направление 

2.1.4 Программы и проекты, 
направленные на воспитание 
уважительного отношения к 
воинскому прошлому своей страны 

2016-2020 г.г. 

Зам. директора по УВР, 
классные руководители, 

педагоги ответственные за 

направление 

2.1.5 Мероприятия, посвященные 
государственным праздникам   
Российской Федерации, памятным 
датам, Дням воинской славы 

Ежегодно 

Зам. директора по УВР, 
педагоги ответственные за 

направление, 
классные руководители 

2.1.6 Мероприятия по развитию работы 
ученического самоуправления 

2016-2020 г.г. Зам. директора по УВР 

2.2 Нравственное и духовное воспитание, воспитание семейных ценностей 
2.2.1 Мероприятия Программы  

«Подросток»  по профилактике 
безнадзорности  и правонарушений 
обучающихся на 2016-2017 годы 

2016 г. 
Зам. директора по УВР, 
Классные руководители 

2.2.2 Мероприятия по организации 
участия учащихся ОО в школьных, 
муниципальных, региональных 
этапах Всероссийских   конкурсов   
по   духовно- нравственному 
воспитанию 

Ежегодно 

Зам. директора по УВР, 
педагоги ответственные за 

направление 

классные руководители 

2.2.3 Программы и проекты, 
направленные на повышение 
общего уровня культуры учащихся 
ОО 

2016-2020 г.г. 

Зам. директора по УВР, 
педагоги ответственные за 

направление, 

классные руководители 

2.2.4 Программы и  проекты, 
направленные на формирование 
опыта позитивного взаимодействия 
в семье 

2016-2020 г.г. 

Зам. директора по УВР, 
педагоги ответственные за 

направление, 

классные руководители 

2.2.5 Программы и проекты, 
направленные на 
благотворительность 

2016-2020 г.г. 
Зам. директора по УВР, 
классные руководители 

2.3 Воспитание положительного отношения к труду и творчеству 
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2.3.1 Программы и проекты, 

направленные на формирование 

уважительного отношения  к 

труду,  к  человеку  труда,  к  

достижениям отечественной  науки  

и  производства,  на развитие   

индивидуальных   потенциальных 

профессиональных способностей, 

на повышение потребности в 

определении своего  места  в  

социально-экономическом 

развитии Российского государства, 

Свердловской области, города 

2016-2020 г.г. 

Зам. директора по УВР, 

педагоги, 

классные руководители 

2.3.2 Программы и проекты, 
направленные на повышение 
привлекательности экономической 
жизни государства и общества, на 
развитие поиска своего места и 
роли   в   производственной   и   
творческой деятельности 

2016-2020 г.г. Зам. директора по УВР 

2.3.3 Программы и проекты, 
направленные на организацию 
различных видов общественно 
полезной деятельности на базе ОО 

2016-2020 г.г. 
Зам. директора по УВР, 
классные руководители 

2.4 Интеллектуальное воспитание 
2.4.1 Программы и проекты, 

направленные на организацию 
работы с детьми и подростками,   
на   развитие   их   научно-
исследовательской проектной 
деятельности 

2016-2020 г.г. 

Зам. директора по УВР, 
педагоги ответственные за 

направление, классные 

руководители 

2.4.2 Программы и проекты, 
направленные на повышение 
познавательной активности 
учащихся ОО, на формирование 
ценностных установок в 
отношении интеллектуального 
труда, представлений об 
ответственности   за результаты   
научных открытий 

2016-2020 г.г. 

Зам. директора по УВР, 
педагоги-предметники, 

классные руководители 

2.4.3 Программы и проекты, 
направленные на создание   
системы   олимпиад,   конкурсов, 
творческих   проектов,   
направленных   на развитие 
мотивации к обучению в 
различных областях знаний для 
учащихся ОО 

Ежегодно 

Зам. директора по УВР, 
педагоги ответственные за 

направление, классные 

руководители 

2.4.4 Программы и проекты научно-
практических конференций 
учащихся ОО для содействия 
расширению направленности 
исследовательских работ и 

Ежегодно 

Зам. директора по УВР, 
педагоги-предметники, 

заведующие ШМО, 

педагоги ответственные за 

направление, 
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проектов классные руководители 

2.5 Здоровьесберегающее воспитание 
2.5.1 Мероприятия Программы 

«Подросток» по профилактике 
безнадзорности и правонарушений 
обучающихся 

Ежегодно Зам. директора по УВР 

2.5.2 Мероприятия Программы 
«Здоровье» пропаганде здорового 
образа жизни на 2016- 

2020 годы 2016 г. 

Зам. директора по УВР, 
учитель физической 

культуры, педагоги 

ответственные за 

направление, классные 

руководители 

2.5.3 Программы и проекты, 
направленные на воспитание 
ответственного отношения к 
состоянию своего здоровья, на 
профилактику развития   вредных   
привычек,   различных форм 
асоциального поведения, 
оказывающих отрицательное 
воздействие на здоровье человека 

Ежегодно 

Зам. директора по УВР, 
учитель физической 

культуры, педагоги 

ответственные за 

направление, 

классные руководители 

2.5.4 Программы и проекты, 
направленные на обеспечение 
пропаганды здорового  образа 
жизни и физической культуры Ежегодно 

Зам. директора по УВР, 
учитель физической 

культуры, 

педагоги ответственные за 

направление, классные 

руководители 

2.5.5 Программы и проекты, 
направленные на формирование  
представлений  о  негативном 
влиянии  компьютерных  игр,  
телевидения, рекламы на здоровье 
человека 

Ежегодно 

Зам. директора по УВР, 

психолог, педагоги 

ответственные за 

направление, классные 

руководители 

2.5.6 Участие в муниципальных этапах 
Всероссийских спортивных 
соревнований школьников   
«Президентские   состязания», 
Всероссийских спортивных игр 
«Президентские спортивные игры» 
и т.д. 

Ежегодно 

Зам. директора по УВР, 
учитель физической 

культуры, классные 

руководители, педагоги 

ответственные за 

направление 

2.6 Социокультурное и медиакультурное воспитание, формирование коммуникативной 
культуры 

2.6.1 Мероприятия, направленные на 
исполнение ФЗ РФ от 29.12.2010 № 
436-ФЗ «О защите детей от 
информации, причиняющей вред 
их здоровью и развитию» 

Ежегодно 

Зам. директора по УВР, 
педагоги ответственные за 

направление, классные 
руководители 

2.6.2 Программы и проекты 
мероприятий, направленных на 
развитие школьных средств 
массовой информации 

2016-2020 г.г. 
Зам. директора по УВР, 

педагоги ответственные за 
направление 

2.6.3 Программы и проекты 
мероприятий, направленных на 

2016-2020 г.г. Зам. директора по УВР 
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организацию деятельности службы 
примирения в школе 

2.6.4 Программы  и  проекты,  
направленные  на обеспечение  
межкультурного  диалога,  на 
развитие    социального    
партнерства,    на предупреждение 
социальной агрессии   и 
противоправной деятельности при 
использовании Интернета 

2016-2020 г.г. 
Зам. директора по УВР, 

педагоги, классные 
руководители 

2.6.5 Программы и проекты, 
направленные на организацию 
мероприятий (цикла мероприятий), 
посвященных теме 
межнационального согласия и 
гражданского мира 

Ежегодно 
Зам. директора по УВР, 
классные руководители 

2.6.6 Мероприятия по организации 
волонтерского движения по 
различным направлениям 

Ежегодно 
Зам. директора по УВР, 
классные руководители 

2.7 Культуротворческое и эстетическое воспитание 
2.7.1 Программы и проекты, 

направленные на развитие 
деятельности школьных кружков и 
творческих  объединений на 
организацию проведения  
творческих  конкурсов,  детских 
фестивалей 

2016-2020 г.г. 
Педагоги, классные 

руководители 

2.7.2 Программы и проекты, 
направленные на организацию 
сотрудничества с учреждениями 
культуры и искусства 

2016-2020 г.г. 

Зам. директора по УВР, 
социальные педагоги, 
психолог, педагог – 

организатор, классные 
руководители 

2.7.3 Программы и проекты конкурсных 
мероприятий художественного 
творчества 

2016-2020 г.г. 

Зам. директора по УВР, 
педагоги, ответственные за 

направление, классные 
руководители 

2.7.4 Программы и проекты 
праздничных и досуговых  
мероприятий,  приуроченных  к 
календарным и знаменательным 
датам города, региона, страны 

Ежегодно 

Зам. директора по УВР, 
педагоги, ответственные за 

направление, классные 
руководители 

2.7.8 Мероприятия по  участию  в  
фестивалях, праздниках,  
экскурсиях  в  соответствии  с 
планом культурно-массовых 
мероприятий 

Ежегодно 

Зам. директора по УВР, 
педагоги, ответственные за 

направление, классные 
руководители 

2.8 Правовое воспитание и культура безопасности учащихся 
2.8.1 Мероприятия Плана совместной 

деятельности  с  ОГИБДД  по  
профилактике детского дорожно-
транспортного травматизма 

Ежегодно 

Зам. директора по УВР, 
педагоги, ответственные за 

направление, классные 
руководители 

2.8.2 Программы и    проекты    
мероприятий, направленных на 
обеспечение безопасности 

2016-2020 г.г. 
Директор, зам. директора 

по УВР, педагоги, 
ответственные за 
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учащихся  ОО,  проведение  
мероприятий по   информационной   
и психологической безопасности 

направление, классные 
руководители 

2.8.3 Программы    и    проекты    
мероприятий, направленных на 
формирование правовой 
компетентности, нетерпимости к 
антиобщественным проявлениям, 
недопущению  жестокости   и   
насилия  по отношению  к  
личности,  распространение  и 
укрепление  культуры  мира,  
продвижение идеалов    
взаимопонимания,    терпимости, 
межнациональной солидарности и 
т.д. 

2016-2020 г.г. 

Директор, зам. директора 
по УВР, педагоги, 
ответственные за 

направление, классные 
руководители 

2.8.4 Мероприятия гражданско-правовой 
направленности (акции, конкурсы) 

Ежегодно 

Зам. директора по УВР, 
педагоги, ответственные за 

направление, классные 
руководители 

2.9 Экологическое воспитание 
2.9.1 Программы и проекты, 

направленные на формирование 
благоприятной и безопасной среды   
обитания   в   рамках   населенного 
пункта, двора, ОО 

Ежегодно 
Зам. директора по УВР, 

педагоги, классные 
руководители 

2.9.2 Программы и проекты, 
направленные на благоустройство 
территории ОО 

Ежегодно 
Зам. директора по УВР, 
классные руководители 

2.9.3 Мероприятия, направленные на 
формирование у учащихся ОО 
представлений о здоровье, 
здоровом образе жизни, природных 
возможностях человеческого 
организма, их обусловленности  
экологическим  качеством 
окружающей  среды,  о  
неразрывной  связи экологической   
культуры  человека  и   его 
здоровья 

Ежегодно 
Зам. директора по УВР, 
классные руководители 

III. Развитие системы дополнительного образования детей 
3.1 Мероприятия, направленные  на  

обновление содержания системы 
дополнительного образования 
детей посредством  разработки 
программ нового поколения 
(краткосрочных и долгосрочных, 
разнонаправленных, 
комплексных). 

2016-2020 г.г. 

Зам. директора по УВР, 
педагоги-предметники, 

заведующие ШМО, 
классные руководители 

3.2. Мероприятия, направленные на 
обеспечение преемственности 
образовательных программ, с 
целью  обеспечения детям 
возможности выстраивания 

2016-2020 г.г. 

Зам. директора по УВР, 
педагоги-предметники, 

заведующие ШМО, 
классные руководители 
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поэтапного долгосрочного 
индивидуального образовательного 
маршрута 

3.3. Мероприятия, направленные  на  
обновление социально 
ориентированных, 
профилактических программ, 
усиливающих воспитательный 
потенциал системы 
дополнительного образования 
детей; создание  новых  программ,  
нацеленных  на развитие    
духовно-нравственных    качеств 
личности, повышение культурного 
потенциала региона 

2016-2020 г.г. 

Зам. директора по УВР, 
педагоги-предметники, 

заведующие ШМО, 
классные руководители 

3.4. Мероприятия, направленные на 
организацию участия детей в 
соревнованиях, смотрах, 
конкурсах, фестивалях различного 
уровня (дополнительного 
образования) 

2016-2020 г.г. 

Зам. директора по УВР, 
педагоги, реализующие 
курсы дополнительного 

образования 

IV. Развитие системы социальной защиты детей 
4.1 Мероприятия, направленные на 

совершенствование 
взаимодействия всех звеньев 
социально-педагогической службы 
ОО с организациями, 
осуществляющими практическое 
руководство социально - 
педагогической  работой 

2016-2020 г.г. 

Зам. директора по УВР, 
педагоги, ответственные за 

направление, классные 
руководители 

4.2 Мероприятия, направленные на 
совершенствование   системы 
мониторинга получения 
социально-педагогической помощи  
детьми,  создание  банка  данных 
детей  с  проблемами  
психофизического  и социального 
развития 

2016-2020 г.г. Зам. директора по УВР 

4.3 Мероприятия, направленные на 
развитие добровольческой 
деятельности и волонтерского 
движения путем привлечения 
школьников к проведению акций 
«Милосердие», «Забота», «Помоги 
собраться в школу» 

2016-2020 г.г. 
Зам. директора по УВР, 

педагоги, кл. руководители 

4.4 Мероприятия, направленные на 
формирование толерантного 
отношения общества   к   людям   с   
ограниченными возможностями 

2016-2020 г.г. 
Зам. директора по УВР, 

кл. руководители 

4.5 Мероприятия, направленные на 
организацию в школе социальных 
проектов и программ 

2016-2020 г.г. 

Зам. директора по УВР, 
педагоги, ответственные за 

направление, классные 
руководители 

4.6 Мероприятия, направленные на 2016-2020 г.г. Зам. директора по УВР, 
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обеспечение сотрудничества с 
семьей, социальной средой, 
специалистами различных 
социальных служб и 
административных органов 

педагоги, кл. руководители 

V. Совершенствование кадрового обеспечения развития воспитания, дополнительного 
образования и социальной защиты детей 

5.1 Мероприятия, направленные на 
реализацию государственной 
программы Свердловской области  
«Развитие  образования»  на  2016- 
2020 годы 

2016-2020 г.г. 
Зам. директора по УВР, 

педагоги, кл. руководители 

5.2 Проведение семинаров: 
- содержание и организации 
патриотического воспитания 
гражданина России; 
- воспитание гражданственности, 
патриотизма в современных 
условиях; 
- современные модели 
социализации учащихся; 
- профилактика употребления 
ПАВ, алкоголя, табакокурения 
среди несовершеннолетних; 
- оценка качества воспитания 
учащихся в условиях реализации 
ФГОС 

2016-2020 г.г. Зам. директора по УВР 

5.3 Организация повышения 
квалификации педагогических  
работников  через  КПК  по 
вопросам воспитания, 
дополнительного образования и 
социальной защиты детей. 

2016-2020 г.г. 
Директор, 

Зам. директора по УВР 

5.4 Организация и проведение 
школьного этапа конкурсов 
профессионального мастерства 
педагогических работников по 
воспитанию: 
- «Воспитать человека»; 
- «Растим патриотов России»; 
- Программа в сфере обеспечения 
охраны здоровья учащихся, 
формирования здорового образа 
жизни; 
- Программ дополнительного 
образования детей; 
- Методических разработок 
педагогов на лучшую организацию 
профилактической работы по 
предупреждению правонарушений 
среди несовершеннолетних; 
- Методических разработок 
педагогов по организации 
профилактики детского дорожного 

2016-2020 г.г. Зам. директора по УВР 
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травматизма  
5.5 Обобщение эффективного 

педагогического опыта по 
вопросам воспитания в школе 

2016-2020 г.г. Зам. директора по УВР 

5.6 Разработка методических 
рекомендаций: 
- по организации деятельности 
детских и молодежных 
объединений и организаций; 
- по социально – педагогическому 
сопровождению воспитательной 
деятельности. 

2020 г. Зам. директора по УВР 

VI. Совершенствование системы оценки качества воспитания, дополнительного 
образования и социальной защиты детей 

6.1 Разработка и внедрение критериев 
качества и результативности 
воспитательной деятельности ОО 

2016-2020 г.г. 
Директор, 

Зам. директора по УВР 

6.2 Разработка критериев 
эффективности деятельности 
классного руководителя в условиях 
реализации ФГОС второго 
поколения 

2016-2020 г.г. 
Директор, 

Зам. директора по УВР 

6.3 Разработка и проведение 
мониторинга эффективности 
воспитательной работы, в том 
числе: 
- уровень воспитанности учащихся; 
- уровень социализации учащихся; 
- уровень сформированности 
личностных результатов обучения; 
- уровень здоровья учащихся; 
- уровень психологической 
безопасности образовательной 
среды; 
- удовлетворенность учащихся, 
родителей организацией 
внеурочной деятельности, 
дополнительного образования, 
воспитательной работы 

2016-2020 г.г. 

Зам. директора по УВР, 
педагоги, реализующие 

дополнительное 
образование, классные 

руководители 

6.4 Разработка  и реализация проектов 
информирования родителей и 
педагогического сообщества о 
положительных результатах 
системы воспитания 
(общественные презентации) 

Ежегодно 

Директор, зам. директора 
по УВР, педагоги, 
ответственные за 

направление 

6.5 Проведение мониторингов 
результативности воспитательной 
работы 

2016-2020 г.г. 
Зам. директора по УВР, 

педагоги, классные 
руководители 

6.6 Оценка   результативности 
воспитательной деятельности, 
дополнительного образования и 
социальной защиты детей в школе 

2019 – 2020 г.г. Зам. директора по УВР 

VII. Совершенствование материально–технического обеспечения развития воспитания, 
дополнительного образования и социальной защиты детей 
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7.1 Реализация мероприятия 
Программы развития ОО на 2016-
2020 годы 

2016-2020 г.г. Директор 

 

 

 

1. НАПРАВЛЕНИЕ «КАДРЫ» 

Проект «Система внутреннего обучения: Развитие кадрового 

потенциала» 

 

Цель проекта: организация внутрикорпоративного повышения 

профессионального мастерства педагогов 

Задачи проекта: 

- совершенствование профессионального мастерства; 

-  широкое распространение инновационных педагогических технологий; 

-  выработка общей политики в области педагогических смыслов и технологий. 
 

Прогноз: 

-повышение познавательной мотивации учащихся; 

-развитие личностно-ориентированных технологий; 

-благоприятный психологический климат. 
 

Возможные риски: 

- организационные и финансовые ограничения; 

- дефицит ресурса времени. 
 

Основные мероприятия проекта 

 

 

Проект «Система внутреннего обучения:  

Развитие кадрового потенциала» 

 

Паспорт проекта  

  

Наименование проекта «Система внутреннего обучения: 

Развитие кадрового потенциала» 
  

Ответственный исполнитель 

подпрограммы 

Администрация МАОУ «Еврогимназия» 

  
 

Цель проекта 
Создание условий для эффективного и 

динамичного развития кадрового потенциала ОО 
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Задачи проекта 

 

 

1. Усиление поддержки и стимулирование труда 

педагогических работников. 

2. Обновление состава и компетенций 

педагогических кадров, создание механизмов 

мотивации педагогов к повышению качества 

работы и непрерывному профессиональному 

развитию. 

3. Обеспечение условий повышения 

педагогического мастерства. 

4. Повышение социального престижа и 

привлекательности педагогической профессии. 
   

Целевые индикаторы и показатели 

проекта 

- удельный вес численности учителей в возрасте 

до 45 лет в общей численности учителей; 

- отношение среднемесячной заработной платы 

педагогических работников ОО к среднемесячной 

заработной плате в регионе; 

- удельный вес специалистов с высшим 

образованием; 

- удельный вес педагогических и руководящих 

работников, прошедших в течение последних 

трех лет повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку; 

- охват выпускников ОО профориентационной 

работой с целью ориентации на выбор 

педагогической профессии. 
  

Этапы сроки реализации 

Срок реализации подпрограммы 2016-2020 годы 

Подпрограмма будет реализована в три этапа: 

первый этап: 2016-2017 годы; 

второй этап: 2017-2018 годы; 

третий этап: 2019-2020 годы. 
  

Объемы и источники 

финансирования 

За счет средств бюджета городского округа Ревда; 

за счет средств субвенции Свердловской области 
  

Ожидаемые результаты 

реализации  проекта 

- увеличится удельный вес численности учителей 

в возрасте до 40 лет в общей численности 

учителей; 

- среднемесячная заработная плата 

педагогических работников ОО составит не менее 

100% среднемесячной заработной платы в 

регионе; 

- увеличится уровень укомплектованности 

педагогическими кадрами; 

- увеличится удельный вес педагогических и 

руководящих работников с высшим 

образованием; 

- увеличится удельный вес педагогических и 

руководящих работников, прошедших в течение 

последних трех лет повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку; 

- увеличится охват выпускников 

профориентационной работой с целью 
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ориентации на выбор педагогической профессии. 

 

 

Раздел 1. 

Характеристика текущего состояния, основные проблемы и прогноз 

развития сферы реализации проекта. 

 

В ОО работают 25 педагогических работника. Из них: АУП – 2 человека, 

учителей – 23 человека. 

Имеют: 

- высшее образование – 24 чел. / 96%;  

- среднее специальное образование – 1 чел./ 4%;  

- среднее общее образование – 0 чел./ 0%;  

 

Имеют квалификационные категории: 

- высшую – 14 чел. / 56%;  

- первую – 10 чел. / 40%;  

- вторую – 0 чел./ 0%; 

- без категории – 1 чел. / 4%.  

 

Прошли курсы повышения квалификации в течение трех лет 25 чел./ 100%. В 

ОО возросло количество учителей в возрасте до 40 лет: 7 чел., из них молодые 

специалисты – 1 чел. 
 

Дефицит кадров по сравнению с предыдущими годами значительно сократился. 

Однако проблема обеспечения кадрами решается за счет увеличения учебной нагрузки 

и привлечению к работе по совместительству. 

 

Основные проблемы и риски в сфере реализации проекта 

 

Анализ ситуации показывает, что в сфере развития кадрового потенциала 

существуют следующие проблемы: 

- низкий статус профессии педагога;  
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- снижение профессионального уровня педагогических работников;  

- дефицит высококвалифицированных педагогических и управленческих кадров;  

- недостаточная социальная защищенность педагогических работников, в том 

числе молодых специалистов (недостаточный уровень оплаты труда, отсутствие 

жилья);  

- «старение» кадров, низкая доля «молодых специалистов»;  

- несформированность системы непрерывного профессионального образования, 

неэффективная профориентационная работа с молодежью.  

К основным рискам реализации подпрограммы относятся:  

- низкая мотивация труда педагога, непрестижность профессии учителя; низкий 

уровень подготовленности части педагогов.  

 

Прогноз развития сферы реализации проекта 

К 2020 году должны произойти кардинальные кадровые изменения. 

Существенное повышение конкурентоспособности квалифицированного педагога 

приведет к притоку новых высококвалифицированных и профессиональных 

работников. 

Повышение заработной платы и нарастающее давление на недостаточно 

квалифицированных работников со стороны потребителей и профессионального 

сообщества приведут к обновлению состава и компетенций педагогических кадров. 

Важнейшее место в системе непрерывного образования будет занимать 

аттестация педагогических работников. 

Одним из механизмов опережающего обновления содержания и технологий 

образования остается поддержка в первую очередь тех педагогов, которые 

осуществляют свою деятельность в инновационном режиме. 

Переход на «эффективный контракт» является еще одним механизмом для 

повышения качества оказания муниципальных услуг, престижности и 

привлекательности педагогических профессий, повышения уровня квалификации 

работников, участвующих в оказании муниципальных услуг. 

 

 

Раздел 2. Цели задачи проекта 

 

Приоритетными направлениями кадровой политики должны стать: 

- улучшение кадрового состава ОО и его продуктивности;  

- привлечение талантливых молодых специалистов;  

- обновление состава и компетенций педагогических кадров;  

- поддержка и распространение инноваций и инициатив педагогов, лучших 

педагогических практик, профессиональных сообществ и их сетей;  

- внедрение новых систем стимулирования и мотивирования кадров: прежде 

всего, систем оплаты труда, систем повышения профессиональной квалификации; 

расширение возможностей кадрового роста, повышения престижа профессиональной 

деятельности; 

- введение «эффективного контракта» с педагогическими работниками. 
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Приоритеты будут направлены на реализацию основной цели проекта: создание 

условий для эффективного и динамичного развития кадрового потенциала ОО.  

Достижению поставленной в подпрограмме цели способствует решение 

следующих приоритетных задач:  

1. Усиление поддержки и стимулирование труда педагогических работников 

через «эффективный контракт».  

2. Обновление состава и компетенций педагогических кадров, создание 

механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному 

профессиональному развитию.  

3. Обеспечение условий повышения педагогического мастерства.  

4. Повышение социального престижа и привлекательности педагогической 

профессии. 

 

Раздел 3. Прогноз конечных результатов проекта 
 

Выполнение мероприятий проекта позволит создать условия для эффективного 

и динамичного развития кадрового потенциала ОО. 

Предварительная оценка ожидаемой результативности производится по целевым 

индикаторам, позволяющим оценить ход реализации проекта. 

Ожидаемая результативность проекта: 

Существенно обновится педагогический корпус, повысится уровень подготовки 

педагогов. 

Увеличится удельный вес численности учителей в возрасте до 40 лет в общей 

численности учителей. Увеличится количество молодых педагогов, имеющих высокие 

образовательные результаты по итогам обучения в образовательной организации 

высшего образования. Молодые специалисты в течение первого года работы будут 

получать поддержку более опытных педагогов. Средняя заработная плата 

педагогических работников будет соответствовать среднемесячной заработной плате в 

регионе. 

Педагогам будет обеспечена возможность непрерывного профессионального 

развития. Педагоги будут включены в программы повышения квалификации, 

предусматривающие возможность выбора программ с учетом индивидуальных планов 

профессионального развития. 

Увеличится удельный вес педагогических и руководящих работников с высшим 

образованием. 

Педагоги, не имеющие высшего или специального образования, будут 

направлены на обучение за счет средств федерального бюджета. 

Увеличится доля педагогических и руководящих работников учреждений 

образования, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку. 

Повысится привлекательность педагогической профессии и уровень 

квалификации преподавательских кадров. 

Педагоги ОО будут обладать компетенциями и владеть технологиями, 

обеспечивающими реализацию стандарта качества образования. 
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Раздел 4. Сроки и этапы реализации проекта 
 

Срок реализации проекта: 2016-2020 годы. 

На первом этапе реализации проекта (2016-2017 годы) будут сформированы 

проекты, направленные на обеспечение эффективной реализации современных моделей 

модернизации непрерывного педагогического образования, системы переподготовки и 

повышения квалификации педагогических и руководящих кадров. 

Второй этап (2017-2018 годы) проекта будет ориентирован на полноценное 

использование созданных условий для распространения лучших практик лучших 

педагогов. 

Будет продолжена реализация мероприятий, направленных на поддержку 

лучших педагогов, обобщение их опыта. 

На третьем этапе (2019-2020 годы) предусмотрена реализация мероприятий, 

направленных в основном на внедрение и распространение результатов, нормативно-

правовое закрепление апробированных результатов, полученных на предыдущих 

этапах. 

 

Раздел 5. Перечень целевых индикаторов (показателей) проекта 

 

Состав показателей (индикаторов) результативности и эффективности проекта  

определен в соответствии с ее целями, задачами. 

Набор показателей (индикаторов) сформирован таким образом, чтобы 

обеспечить: 

- охват наиболее значимых результатов проекта;  

- оптимизацию отчетности и информационных запросов.  
 

1. Удельный вес численности учителей в возрасте до 40 лет в общей 

численности учителей. 

Планируется увеличить число педагогов в возрасте до 40 лет. 

2. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических 

работников к среднемесячной заработной плате в регионе; 

Показатель характеризуется процентным соотношением среднемесячной 

заработной платы педагогических работников ОО к среднемесячной заработной плате в 

регионе. Оценка и расчет показателя производится на основании данных 

государственных статистических наблюдений и должен составлять не менее 100% 

ежегодно по состоянию на 31 декабря текущего года. 

3. Уровень укомплектованности ОО педагогическими кадрами.  

Планируется увеличение показателя за счет притока кадров.  

4. Удельный вес специалистов с высшим образованием.  

Планируется увеличение показателя.  

5. Удельный вес педагогических и руководящих работников, прошедших в 

течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную 

переподготовку.  

Планируется увеличение показателя.  

6. Охват выпускников ОО профориентационной работой с целью 
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ориентации на выбор педагогической профессии. 

Планируется увеличение показателя. 

 

 

Направление «Безопасность школы» 

 

Проект «Безопасность» 

 

Наименование проекта «Безопасность» 

Ответственный исполнитель проекта Педагогический коллектив МАОУ «Еврогимназия» 

Обоснование разработки проекта 

Проект разработана в соответствии с: 

- Федеральным законом "Об общих принципах 

местного Самоуправления в РФ" от 06.10.2003 (ред.    

от    28.12.2013)    №    131-ФЗ; 

Федеральным    законом    Российской   Федерации    

от 29.12.2012 №273-ФЗ (ред. 03.02.2014) «Об 

образовании в Российской федерации»; 

-   Федеральным   законом   Российской   

Федерации   от 21.12.1994   №69-ФЗ (ред.   

12.03.2014) «О пожарной безопасности»; 

-  Законом Свердловской области от 05.07.2013г 

№78-ОЗ "Об образовании в Свердловской 

области";    

- Правилами пожарной безопасности для 

общеобразовательных школ, профессионально-

технических училищ, школ-интернатов, 

детских домов, дошкольных, внешкольных и 

других учебно-воспитательных учреждений, 

введенными в действие приказом Гособразования 

СССР от 04.07.1989 (с изм. от 27.07.2006) №541; 

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 28.11.2012 г. №3888 Об 

утверждении совета по стратегическому планированию 

социально-экономического развития городского округа 

Ревда на период до 2020 год 

 Программа «Комплексное развитие городского 

округа Ревда» на 2015-2020 годы  

Цели проекта 

Обеспечение безопасности обучающихся и 

работников школы во время их трудовой и учебно 

– воспитательной деятельности. 

Задачи проекта Реализация государственной политики и 

требований законодательных и иных нормативно – 
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правовых актов в обеспечении комплексной 

безопасности школы, направленной на защиту 

здоровья и сохранение жизни обучающихся и 

работников во время их трудовой и учебно – 

воспитательной деятельности: 

- обеспечение пожарной безопасности школы; 

- обеспечение антитеррористической 

защищенности школы; 

- обеспечение информационной безопасности; 

- воспитание ответственного отношения к 

собственной безопасной жизнедеятельности; 

- формирование устойчивых навыков безопасного 

поведения на дорогах, в быту, в школе. 

Целевые индикаторы и показатели 

проекта 

- проведение мероприятий по ликвидации 

травмоопасных факторов и предупреждения 

несчастных случаев на территории школы; 

- проведение мероприятий по обеспечению 

требований комплексной безопасности; 

Этапы и сроки реализации проекта 
Проект реализуется в течение 2016 – 2020 годов в 

один этап 

Объемы и источники финансирования 
За счет средств бюджета городского округа Ревда; 

За счет средств субвенции Свердловской области 

Ожидаемые результаты реализации 

проекта 

Реализация программы позволит повысить 

безопасность ОО, сохранить жизнь и здоровье всех 

участников образовательного процесса. Обеспечит 

организацию и осуществление контроля за 

соблюдением требований охраны труда, 

сокращение рисков антитерростической и 

пожарной обстановки на территории ОО для 

обучающихся и работников ОО во время их 

трудовой и учебно – воспитательной деятельности. 
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Раздел 1.  Характеристика текущего состояния, основные проблемы и прогноз 

 

развития сферы реализации проекта  

 

Проект разработан на период до 2020 и предусматривает создание условий, 

обеспечивающих усиление профилактической деятельности ОО по 

предупреждению различных правонарушений, террористических актов на 

территории ОО, совершенствование мер пожарной безопасности, информационной 

безопасности. 

 

Безопасность - это состояние защищенности жизненно важных интересов 

личности, общества и государства от внутренних и внешних угроз. 

 

Безопасность достигается проведением единой государственной политики в 

области обеспечения безопасности, системой мер экономического, политического, 

организационного и иного характера. 

 

Законодательную основу обеспечения безопасности составляют 

Конституция Российской Федерации, Федеральный закон Российской Федерации от 

21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», Трудовой кодекс Российской 

Федерации, «Правила пожарной безопасности для общеобразовательных щкол, 

профессионально-технических училищ, школ-интернатов, дошкольных, 

внешкольных и других учебно-воспитательных учреждений», утвержденные 

приказом Гособразования СССР от 04.07.1989 № 541. 

 

Право на образование является одним из основных и неотъемлемых 

конституционных прав граждан Российской Федерации. Согласно п.6.2 статьи 28 

«Компетенция, права, обязанности и ответственность образовательной 

организации» закона Российской Федерации «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 

№273- ФЗ школа обязана обеспечить здоровые условия учебы и труда, несет 

ответственность за жизнь и здоровье обучающихся и работников ОО. 

 

Невыполнение требований безопасности создает угрозу жизни и здоровья 

обучающихся и работников ОО и является основанием для отказа в выдаче 

разрешения на проведение образовательного процесса в новом учебном году или 

для отзыва выданного разрешения уполномоченными на то органами. 

 

Таким образом, безопасность образовательного учреждения – это условия 

сохранения жизни и здоровья обучающихся и работников, а также материальных 

ценностей ОО от возможных несчастных случаев, пожаров, аварий и других 

чрезвычайных ситуаций. 

 

Комплексная безопасность образовательного учреждения включает все виды 

безопасности: санитарно-эпидемиологическую, пожарную, электрическую, 
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антитеррористическую, экологическую, взрывобезопасность, безопасность, 

связанную с техническим состоянием среды обитания. Все они являются 

взаимозависимыми, и их обеспечение должно решаться в комплексе. Это 

свидетельствует о том, что решать проблему безопасности школы необходимо 

комплексно, с созданием и развитием современных правовых, организационных, 

научных и методических основ обеспечения безопасности. 

Отсутствие предписаний Роспотребнадзора и Госпожнадзора за последние три 

года свидетельствуют о том, что вопросом обеспечения безопасности образовательного 

процесса в ОО уделяется особое внимание особого внимания в части исполнения 

требований, предъявляемых надзорными органами к пожарной и санитарной 

безопасности. 

Создание проекта в МАОУ «Еврогимназия» направлено на создание такой 

модели управления, при которой учащиеся могли бы получить качественное  

образование в полном соответствии с государственными образовательными 

стандартами в безопасной среде, сохраняя здоровье и успешно адаптируясь в обществе 

после окончания школы, формирование у участников общеобразовательного процесса 

устойчивых навыков безопасного поведения во время трудовой, учебной и внеурочной 

деятельности, в соответствии с требованиями законодательных и иных нормативных 

правовых актов в области обеспечения образовательного учреждения. 

Проект разработан на основе анализа современного состояния безопасности 

образовательных учреждений, предписаний органов надзора и определяет проведение 

периодических и разовых мероприятий по обеспечению безопасности на 2016-2020 

годы. 
 

Раздел 2. Цели и задачи проекта 

 

Проект ставит своей целью обеспечение безопасности обучающихся, 

воспитанников и работников ОО во время их трудовой и учебно-воспитательной 

деятельности. 

 

В рамках настоящего комплекса мер должны быть решены основные задачи:  

 

1. Реализация государственной политики и требований законодательных и иных 

нормативно-правовых актов в обеспечении безопасности, направленных на защиту 

здоровья и сохранение жизни обучающихся и работников во время их трудовой и 

учебно - воспитательной деятельности;  

 

2. Обеспечение пожарной безопасности ОО;  

3. Обеспечение антитеррористической защищенности ОО.  

4.  Обеспечение информационной безопасности. 

5. Воспитание ответственного отношения к собственной безопасной 

жизнедеятельности;  

 

6. Формирование устойчивых навыков безопасного поведения на дорогах, в 

быту, в ОО.  
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Раздел 3. Прогноз конечных результатов проекта 

 

Реализация программы позволит повысить безопасность ОО, сохранить жизнь и 

здоровье всех участников образовательного процесса, обеспечит организацию и 

осуществление контроля за соблюдением требований охраны труда, сокращение рисков 

антитеррористической и пожарной обстановки на территории ОО для обучающихся и 

работников ОО во время их трудовой и учебно-воспитательной деятельности. 

 

Раздел 4. Сроки и этапы реализации проекта 

 

Срок реализации проекта – 2016-2020 годы в один этап. 

 

Раздел 5. Перечень мероприятий проекта 

 

Достижение цели и решение задач проекта будет осуществляться путем 

реализации комплекса основных мероприятий, соответствующих приоритетным 

направлениям проекта. При формировании мероприятий проекта используются 

механизмы, обеспечивающие следующие подходы: 

 

- учет ресурсных возможностей ОО;  

- управление по результатам;  

- целевой подход, при котором решение задач подпрограммы должно быть  

направлено на системные изменения в сфере обеспечения требований 

безопасности в ОО.  

Мероприятиями проекта, является ликвидация травмоопасных факторов и 

предупреждения несчастных случаев, обеспечения пожарной и 

антитеррористической защищенности на территории ОО. 

 

Основные мероприятия по организации работ по безопасности 

МАОУ «Еврогимназия» 

 

Основное 
мероприятие  

Мероприятие 
 

Сроки 
 

Исполнители 

1. «Ликвидация    
травмоопасных 
факторов и 
предупреждение 
несчастных случаев на 
территории ОО» 

 

1.Обрезка и валка старых 
и аварийных деревьев. 
2.Расчистка кровель в 

зимний, весенний 

период. 
3. Подсыпка тротуара в 
период гололеда  

По мере 
необходимости 

 

Директор 
Завхоз 

Ответственный за 
направление 

 

 

 

 

  
 

 

  

  

    

    

2. «Обеспечение    1.Ревизия электрических сетей. В течение всего Директор 
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пожарной 
безопасности на 
территории ОО» 

 

 2.Ревизия и техобслуживание 
АПС и СО и УЭпП. 
3. Ремонт и замена пожарных кранов. 

4. Замена системы АПС 

периода Завхоз 
Обслуживающая 

организация 
 

 

 

3. «Обеспечение 

антитеррористической 

защищенности на        

территории ОО» 

 1. Контроль состояния ограждения 
территории.  
2. Контроль состояния системы 
видеонаблюдения. 
4Контроль состояния кнопки тревожной 

сигнализации 

Постоянно 

Директор 
Завхоз 

Обслуживающая 

организация 

4. Обеспечение 

информационной 

безопасности 

 1. организовать многоступенчатую систему 
внутреннего контроля (со стороны 
учителей, ответственных лиц за 
обеспечение информационной 
безопасности детей и подростков 

2. организовать многоступенчатую 

систему внутреннего контроля (со 

стороны учителей, ответственных лиц, 

администрации образовательной 

организации) 

3. обеспечить доступ к сети Интернет 

только с использованием 

лицензионного программного 

обеспечения 

4. обеспечить установку контент – 

фильтра на каждый компьютер, 

имеющий доступ к сети Интернет, к 

которому имеют доступ дети 

5. организовать постоянный контроль 

исправного состояния контент – 

фильтров, препятствующих доступ к 

интернет – сайтам, содержащим 

информацию, причиняющую вред 

здоровью и развитию детей 

6. проводить проверки эффективности 

контентной фильтрации не реже 1 раза 

в месяц 

7. проводить постоянный мониторинг 

безопасности «школьных» сайтов 

8. обеспечить контроль безопасности 

содержания приобретаемой 

информационной продукции для детей 

в соответствии с возрастными 

категориями 

9. проводить не реже 1 раза в квартал 

ревизию библиотечных фондов  

10. обновлять не реже 1 раза в месяц в 

школьных библиотеках данные из 

Федерального списка экстремистских 

материалов 

11. организовать медиаобразование 

педагогов как условие обеспечения 

Постоянно 

Директор 
Завхоз 

Инженер – 
программист 
Библиотекарь 
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информационной безопасности 

(консультации, курсы, обучающие 

семинары) 

12. обеспечить реализацию программ 

профилактики игровой зависимости 

среди детей и подростков 

13. организовать проведение среди 

родителей обучающихся 

просветительских мероприятий по 

вопросам медиабезопасности детей и 

подростков 

 

 

Мероприятия по организации работ по безопасности  

МАОУ «Еврогимназия» 

№ п/п Мероприятия программы Сроки Исполнители 
1. Безопасность и 
надёжность здания 

ОО 

- обеспечение качественной подготовки и 

приема здания ОО к новому учебному 

году; 

 

- проведение общего технического осмотра 

здания с составлением акта; 

 

- проведение проверки 

работоспособности, смонтированной 

АПС; 

 

- проведение проверки работы системы 

видеонаблюдения; 

 

- своевременное проведение проверки 

защитного заземления, изоляции 

электрических проводов; 

 

- проведение проверки готовности 
теплосетей к отопительному  
сезону, организации их 
технического обслуживания; 

 

- проведение внешнего ремонта здания 

школы 

   

Ежегодно 
 
 
 
   

Ежегодно 
 
 

Ежегодно  
 

 

Ежегодно 

 

 

Ежегодно 

 

 

Ежегодно 

 

 

 

Ежегодно 

 

Директор 

Ответственный за 

безопасность ОО, 

завхоз 

 

Ответственный за 

безопасность ОО, 

завхоз 

Ответственный за 

безопасность ОО, 

завхоз 

Ответственный за 

Безопасность ОО, 

завхоз 

 

Ответственный за 

Безопасность ОО, 

завхоз 

 

 

Ответственный за 

Безопасность ОО, 

завхоз 

 

 

Завхоз 
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- ревизия освещения в учебных кабинетах 

 

- вырубка многолетних деревьев, которые 

относятся к опасному производственному 

фактору 

Ежегодно 

 

 

По мере 

необходимости 

 

Завхоз 

 

 

Завхоз 

2. Безопасное 
устройство и 
эксплуатация 
учебно 

производственного 

оборудования 

- проверка исправности 
электрощитовой; 

 

- проведение проверки спортивного 
оборудования; 

 

- организация контроля за состоянием 
спортивного инвентаря в спортивном 
зале; 

  

- проверка исправности 
электрооборудования в кабинете 
физики, информатики; 

 

 

- проверка исправности оборудования 
и правил хранения реактивов в 
кабинете химии 

 

 

- проведение текущего ремонта 
технических средств обучения, 
оргтехники 

Ежегодно 

 

 

Ежегодно 

 

Ежегодно 

 

 

Ежегодно 

 

 

 

Ежегодно 

 

 

 

 

Ежегодно 

Ответственный за 

Безопасность ОО, 

завхоз 

Ответственный за 

Безопасность ОО, 

завхоз 

 
Комиссия по ОТ, 

заведующие 
кабинетом 

 

Ответственный за 

Безопасность ОО, 

завхоз 

зав. кабинетом 

 

Ответственный за 

Безопасность ОО, 

завхоз 

зав. кабинетом 

 

 
 

Завхоз 

3.Санитарно- 
гигиеническое 
состояние 
помещения 

- организация административно 
контроля за состоянием учебной 
мебели и санитарно – гигиеническим 
нормам и правилам; 

 

- проверка соблюдения санитарно – 
гигиенического, теплового, светового 
и противопожарного режимов, правил 
ТБ в учебных кабинетах; 

 

Систематически 

 

 

 

 

Систематически 

 

Комиссия по ОТ 

 

 

 

 

Ответственный за 

Безопасность ОО, 

завхоз 
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- проверка соблюдения санитарно – 
гигиенического, теплового, светового 
и противопожарного режимов, правил 
ТБ в дополнительных общественных 
помещениях (столовая, библиотека); 

 

- проверка соблюдения санитарно – 
гигиенического, теплового, светового 
и противопожарного режимов, правил 
ТБ в спортивном зале; 

 

- проведение текущего косметического 
ремонта помещений; 

 

- проведение текущего ремонта 
электрооборудования, розеток. 

 

 

Систематически 

 

 

 

 

Систематически 

 

 

 

По мере 

необходимости 

 

 

Систематически 

 

 

Ответственный за 

Безопасность ОО, 

завхоз 

 

 

 

Ответственный за 

Безопасность ОО, 

завхоз 

 

 

Завхоз 

 

 

Завхоз 

4. Соответствие 
учебных и 
дополнительных 
помещений 
требований ОТ и 
ТБ 

-обеспечение наличия в кабинетах 
инструкций по технике 
безопасности, первичных средств 
пожаротушения; 

 

- обеспечение наличия в 
специализированных кабинетах 
акта –разрешения на эксплуатацию; 

 

- обеспечение специализированных 

кабинетов аптечками 

Систематически 

 

 

 

По мере 

необходимости 

 

 

Систематически 

Ответственный за 

Безопасность ОО, 

завхоз 

 

Ответственный за 

Безопасность ОО, 

завхоз 

зав. кабинетом 

 
Ответственный за 

Безопасность ОО, 

завхоз 

зав. кабинетом 
 
 

Мероприятия по укреплению безопасной инфраструктуры 
 

Заключение 
договора 

- с охранным предприятием 
ФГУП «Охрана» на - обслуживание 

тревожной кнопки; 

 

Ревдинский ОВО-филиал ФГКУ УВО 

ГУ МВД России по Св. обл. на – 

Ежегодно 

 

 

 

Директор 
Завхоз 
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реагирование наряда полиции на ТК 

- с ООО «Элестра» на: 

- проверку огнетушителей; 

- техническое обслуживание 

пожарных кранов и рукавов. 

- измерение сопротивление 

изоляции до 1000Вт; 

- ТО системы АПС и системы 

оповещение людей. 

- ООО «Актай – мониторинг» на: 

- вывод системы оповещения на 

пульт МЧС объективной станции 

«Стрелец – мониторинг» 

 

 

 

 

 

Ежегодно 

 

 

 

 

Директор 
Завхоз 

Обеспечение норм 
пожарной 
безопасности. 

- обеспечение первичными 

средствами пожаротушения в 

соответствии с нормами; 

- своевременное приобретение и 

заправка огнетушителей; 

- заключение договора на 

техническое обслуживание АПС 

В течение года 

 

 

В течение года 

 

Ежегодно 

Завхоз 

 

 

Завхоз 

 

Завхоз 

Обеспечение норм 
электробезопасности. 
 

- приобретение, своевременная 

замена и утилизация ламп 

(люминесцентных, 

энергосберегающих, 

накаливания); 

- переход на энергосберегающие 

лампы; 

- приобретение и своевременная 

замена испорченных розеток, 

выключателей 

В течение года 

 

 

 

2016 г. 

 

По мере 
необходимости 

 

Завхоз, лаборант 

 

 

 

Завхоз, лаборант 

 
 

Завхоз, лаборант 

Обеспечение 
санитарно – 
гигиенических норм 

- проведение дезинфекции, 

дезинсекции, дератизации 

В течение года Завхоз 

Обеспечение 
охранных 
мероприятий 

- заключение договора с охранным 

предприятием 

Ежегодно Завхоз 

 

Раздел 6. Характеристика мер правового урегулирования проекта 
 

Реализация проекта предполагает осуществление комплекса мер 

регулирования правового, финансового и организационного характера, 

обеспечивающих практическое достижение целей и задач. 

Организационные меры включают комплекс взаимосвязанных действий, 
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направленных на координацию всех вовлеченных в реализацию проекта субъектов 

на территории городского округа Ревда. 

 
 

Раздел 7. Перечень целевых индикаторов 

 

Целевые индикаторы (показатели) проекта «Безопасность образовательной 

организации» количественно характеризуют ход реализации проекта, решение 

основных задач и достижение целей проекта. 

 

ʎʝʣʝʚʦʡ ʠʥʜʠʢʘʪʦʨ (ʧʦʢʘʟʘʪʝʣʴ) 1. 

 

Для предупреждения несчастных случаев и предупреждения травмоопасных 

факторов на территории ОО будут проведены следующие виды работ: 

- расчистка кровель в зимнее и весеннее время, подсыпка тротуара в период 

гололеда 
 

ʎʝʣʝʚʦʡ ʠʥʜʠʢʘʪʦʨ (ʧʦʢʘʟʘʪʝʣʴ) 2. 

Для обеспечения требований пожарной безопасности на территории ОО 

будут проведены следующие виды работ: 

 

- ревизия электрических сетей,  

- техобслуживание АПС и СО и УэпП 

- Замена АПС 

 

ʎʝʣʝʚʦʡ ʠʥʜʠʢʘʪʦʨ (ʧʦʢʘʟʘʪʝʣʴ) 3. 

Для обеспечения требований антитеррористической защищенности на 

территории ОО будут проведены следующие виды работ: 

- ревизия ограждения территории ОО, расчистка кровель в зимнее и весеннее 

время 

 

Раздел 8. Ресурсное обеспечение проекта 

 

За счет средств бюджета городского округа Ревда; за счет средств субвенции 

Свердловской области. 

 

 

ʅʘʧʨʘʚʣʝʥʠʝ çʆʧʪʠʤʠʟʘʮʠʷ ʟʜʦʨʦʚʴʝʩʙʝʨʝʛʘʶʱʝʡ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʡ 

ʩʨʝʜʳ ʛʠʤʥʘʟʠʠè 

 

Проект «ЗДОРОВЬЕСОЗИДАЮЩАЯ СРЕДА» 

Цель проекта: актуализация здоровьесбережения участников образовательного 

процесса как фактора обеспечения доступности качественного образования, учащихся в 

условиях Еврогимназии 
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Задачи проекта: 

-создание в гимназии условий жизнедеятельности, адекватных 

образовательному процессу и наиболее благоприятных для повышения уровня здоровья 

учащихся и учителей; 

- введение в повседневную практику инновационных здоровьесберегающих 

технологий и оздоравливающих методик коррекции и укрепления здоровья; 

-формирование ценностных ориентаций на формирование здорового образа 

жизни; 

- развитие физкультурно-спортивной работы; 

- создание эффективной медицинской поддержки учащихся и учителей 

гимназии. 
 

Прогноз проекта (ожидаемый результат) 

В результате реализации проекта будет обеспечена более эффективная работа по 

сбережению здоровья учащихся, снижение уровня хронических заболеваний, 

корректировка фактического питания детей, формирование оптимального уровня 

учебной нагрузки и повышение качества обучения. 

Возможные риски: 

- финансовые ограничения 

 

 

 

Основные мероприятия проекта «ЗДОРОВЬЕСОЗИДАЮЩАЯ СРЕДА» 

Подпроект «Здоровое питание» 

 

Паспорт подпроекта
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Обоснование разработки 

подпроекта 

¶ Федеральный закон РФ от 29.12. 2012г. № 273 – ФЗ 

(ред. 03.02.2014г.) «Об образовании в Российской 

федерации»; 

¶ Целевая Программа «Совершенствование 

организации питания, обучающихся муниципальных 

образовательных учреждений городского округа 

Ревда» на 2011 – 2015 годы; 

¶ СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-

эпидемиологические требования к условиям и     

организации обучения в общеобразовательных 

учреждениях»; 

¶ Рекомендуемые среднесуточные наборы продуктов 

для питания детей 7-11 и 11-18 лет. Методические 

рекомендации (№0100/8604-07-34)  

Примерные меню горячих школьных завтраков и 

обедов для организации питания детей 7-11 и 11-18 

лет в государственных образовательных 

учреждениях. Методические рекомендации 

(№0100/8605-07-34); 

¶ Постановлением Правительства Свердловской 

области от 20.06.07 №53 «Об обеспечении питанием 

учащихся и воспитанников областных, 

государственных и муниципальных образовательных 

учреждений, расположенных на территории 

Свердловской области»; 

¶ Питание детей в школе регламентировано 

требованиями СанПиН 2.4.2.2821-10   

Зарегистрировано в Минюсте РФ 3 марта 2011 г. 

Регистрационный № 19993 и действующими с 1 

сентября 2011 года по настоящее время; 

¶ Методическими рекомендациями по организации 

обеспечения питания учащихся 

общеобразовательных учреждений города 

Екатеринбурга и Свердловской области от 

25.01.2008г. №143-36; 

¶ Санитарными правилами СанПиН 2.4.2.1178-02 

"Гигиенические требования к условиям обучения в 

общеобразовательных учреждениях" 

¶ Двухнедельным меню, согласованным с 

Роспотребнадзором 

¶ Постановления Правительства Российской 

Федерации от 15. 08.1997 г. № 1036 «Об утверждении 

Правил оказания услуг общественного питания» 

(ред.21.05.2001, № 389); 

¶ Санитарно-эпидемиологических правил СП 

2.3.6.1079-01 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям общественного питания, 

изготовлению и оборотоспособности в них пищевых 

продуктов продовольственного сырья (с 

изменениями от 01.04.2003 г.); 

¶ Методических указаний по организации 

рационального питания учащихся в 

общеобразовательных школах, утвержденных 

http://yarmalysh.ru/wp-content/uploads/2011/11/SanPiN_shkola.doc
http://yarmalysh.ru/wp-content/uploads/2011/11/SanPiN_shkola.doc
http://yarmalysh.ru/wp-content/uploads/2011/11/SanPiN_shkola.doc
http://yarmalysh.ru/wp-content/uploads/2011/11/SanPiN_shkola.doc
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Приказом Министерства торговли СССР от 

26.12.1985 г. № 315 

Цель подпроекта 

Создание условия, обеспечивающих качественное, 

доступное и здоровое питание обучающихся, 

сохранение и укрепление здоровья детей и подростков. 

Ответственный исполнитель 

проекта 

Педагогический коллектив МАОУ «Еврогимназия» 

Задачи подпроекта 

1. Обеспечение нормативно – правового регулирования 

организация школьного питания. 

2. Совершенствование организационно – 

управленческой деятельности, направленной на 

улучшение качества питания учащихся. 

3. Формирование обеспечение рационального питания с 

использованием продуктов повышенной пищевой и 

биологической ценности с учетом возрастных 

особенностей детей. Расширение ассортимента 

продуктов питания. 

4. Формирование культуры и навыков здорового 

питания, организация образовательно – разъяснительной 

работы по вопросам здорового питания. 

5. Совершенствование системы мониторинга и надзора 

за организацией питания учащихся. 

6. Обеспечение горячим питанием учащихся 1 – 4 

классов, а также детей из малоимущих семей и детей, 

находящихся в социально – опасном положении, 

обучающихся в 5 – 9 классах. 

7. Снижение заболеваемости детей и подростков за счет 

внедрения полноценного рационального обогащенного 

рациона питания. 

Целевые индикаторы и показатели 

проекта 

1. Охват учащихся горячим питанием. 

2. Общий охват питанием учащихся, включая все виды 

обслуживания. 

3. Снижение уровня заболеваемости учащихся по 

алиментарно – зависимым заболеванием. 

Этапы и сроки реализации проекта 2016-2020 годы в один этап 

Объемы и источники 

финансирования 

За счет средств бюджета городского округа Ревда 

Ожидаемы результаты реализации 

проекта 

1.Увеличение   охвата   горячим   питанием учащихся 

2. Увеличение общего охвата питанием учащихся, 

включая все виды обслуживания 

3.Улучшение состояния здоровья детей и подростков по 

общей заболеваемости ежегодно на 2% 

4. Улучшение состояния здоровья детей и подростков по 

алиментарно – зависимым заболеваниям на 0,5% 

ежегодно. 

5. Изменение имиджа школьной столовой и качества 

обслуживания; превратить столовую в место, 

привлекательное для обучающихся. 
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Раздел 1. Характеристика текущего состояния, основные проблемы и прогноз развития 

сферы реализации проекта «Здоровое питание» 

 

Одной из важных задач школы сегодня является формирование у детей ответственного 

отношения к своему здоровью. Школьники должны узнать и принять для себя основные принципы 

здорового образа жизни. Здоровье и развитие учащихся во многом зависят от полноценного 

сбалансированного питания и эффективности его организации в школе, так как именно в 

школьном возрасте, когда активно формируются привычки, наибольшее значение имеет 

воспитание навыков рационального питания. 

Рациональное питание обучающихся - одно из условий создания здоровьесберегающей 

среды в школе. Недостаточное поступление питательных веществ в детском возрасте отрицательно 

сказывается на показателях физического развития, заболеваемости, успеваемости, способствует 

проявлению обменных нарушений и хронической патологии. В Законе "Об образовании в РФ" 

сохранена обязанность образовательного учреждения организовывать питание обучающихся, 

выделять помещение для питания детей, предусматривать перерыв достаточной 

продолжительности. 

Школа представляет собой жизненно важную среду, используя которую можно оказывать 

влияние на процесс правильного питания и формировать у учащихся верные навыки и стереотипы 

в данном вопросе. В школе существуют эффективные возможности для проведения работы по 

охране здоровья и здоровому питанию. Именно школьный возраст является тем периодом, когда 

происходит основное развитие ребенка и формируется образ жизни, включая тип питания. 

Организованное школьное питание регламентируется санитарными правилами и нормами и 

поэтому в значительной степени удовлетворяет принципам рационального питания. 

Основные проблемы питания школьников связаны с нарушением режима питания вне стен 

школы, злоупотреблением чипсами, фаст-фудами, сухариками, конфетами, шоколадными 

батончиками и т.д. Обычно это связано с недостаточной информированностью и попустительством 

со стороны родителей. 

Нужно объяснить ребенку, как питание важно для него и его организма. 

Остается актуальной задача обеспечения горячим питанием всех обучающихся школы, 

улучшения качества, разнообразия блюд и безопасности питания детей школьного возраста. 

Из всех факторов внешней среды, оказывающих влияние на физическое и нервно-психическое 

развитие ребенка, именно питание занимает ведущее место. 

Здоровое питание в детском и подростковом возрасте способствует профилактике заболеваний, 

повышению работоспособности и успеваемости, физическому и умственному развитию, создает 

условия для адаптации подрастающего поколения к окружающей среде и оказывает существенное 

влияние на формирование и состояние здоровья человека на протяжении всей последующей жизни. 
Согласно мониторингу, в 2015-2016 году охват горячим питанием учащихся школы на 1 

ступени обучения 100 %. 
Организация рационального и доступного горячего питания учащихся во время пребывания в 

школе является одним из ключевых факторов поддержания здоровья ребенка и повышения 

эффективности обучения. 
Школа является местом ежедневной активной деятельности детей. Организация учащихся в 

коллективы, их длительное пребывание в школе позволяет эффективно осуществлять 

целенаправленные массовые профилактические и оздоровительные программы. В сложившейся 

ситуации становится очевидной необходимость реализации комплекса программных мероприятий, 

направленных на улучшение структуры здорового питания детей и подростков в рамках школы. 
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Раздел 2. Цели и задачи проекта «Здоровое питание» 
 

Целью проекта «Здоровое питание» является: 

Создание условий, обеспечивающих качественное, доступное и здоровое питание 

обучающихся, сохранение и укрепление здоровья детей и подростков. 
 

Для реализации поставленной цели необходимо решение следующих основных задач: 

1. Обеспечение   нормативно-правового   регулирования   организации  

школьного питания. 
 

2. Совершенствование   организационно-управленческой   деятельности,  

направленной на улучшение качества питания учащихся. 
 

3. Формирование и обеспечение рационального питания с использованием продуктов 

повышенной пищевой и биологической ценности с учетом возрастных особенностей детей. 

Расширение ассортимента продуктов питания. 
 

4. Формирование культуры и навыков здорового питания, организация образовательно-

разъяснительной работы по вопросам здорового питания. 
 

5. Совершенствование системы мониторинга и надзора за организацией питания учащихся и 

воспитанников. 
 

6. Обеспечение бесплатным горячим питанием учащихся 1-4 классов, а также детей из 

малоимущих семей и детей, находящихся в социально-опасном положении, обучающихся в 5-9 

классах школы. 
 

7. Снижение заболеваемости детей и подростков за счет внедрения полноценного 

рационального обогащенного рациона питания. 

 

Раздел 3. Прогноз конечных результатов проекта «Здоровое питание» 

 

Социально-экономический эффект от реализации комплекса мероприятий подпрограммы 

выражается в создании современных комфортных и безопасных условиях для организации питания 

детей и подростков в школе, обеспечение сохранения и укрепления здоровья обучающихся. 
 

Реализация проекта позволит: 

 

Обеспечить учащихся качественным, рациональным и сбалансированным питанием. 

- Увеличить охват горячим питанием учащихся. 

- Увеличить охват питанием учащихся в целом, включая буфетное обслуживание. 

- Улучшить состояние здоровья учащихся, как по общим заболеваниям, так и по алиментарно-

зависимым заболеваниям, т.е. зависящих от потребляемой пищи. 

- Сформировать уровень культуры и навыков здорового питания у учащихся. 

 

Раздел 4. Сроки и этапы реализации проекта «Здоровое питание» 

 

Проект будет реализован в 2016 - 2020 годах в один этап. 

 

Раздел 5. Перечень мероприятий проекта «Здоровое питание». 

 

Достижение цели и решение задач проекта осуществляются путем скоординированного 
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выполнения комплекса взаимосвязанных по срокам, ресурсам, исполнителям и результатам 

мероприятий. 

 

Проект направлен на создание условий, обеспечивающих качественное, доступное и здоровое 

питание обучающихся, сохранение и укрепление здоровья школьников. 

 

Раздел 6. Перечень целевых индикаторов (показателей) проекта «Здоровое питание». 

 

Состав индикаторов (показателей) результативности и эффективности подпроекта определен в 

соответствии с ее целями, задачами и мероприятиями. 

Набор показателей (индикаторов) сформирован таким образом, чтобы обеспечить: 

- охват наиболее значимых результатов проекта;  

- оптимизацию отчетности и информационных запросов. 

 В качестве основных индикаторов, характеризующих реализацию проекта, определены 

следующие показатели:  

 

ʇʦʢʘʟʘʪʝʣʴ 1. çʆʭʚʘʪ ʫʯʘʱʠʭʩʷ ʛʦʨʷʯʠʤ ʧʠʪʘʥʠʝʤè.  

Показатель, характеризует процент (%) количества учащихся, получающих питание. 

Рассчитывается по данным статистической и оперативной отчетности как отношение численности 

учащихся, получающих горячее питание, к общей численности учащихся.  

Показатель рассчитывается ежегодно по состоянию на 31 августа текущего года.  

 

ʇʦʢʘʟʘʪʝʣʴ 2. çʆʙʱʠʡ ʦʭʚʘʪ ʧʠʪʘʥʠʝʤ ʫʯʘʱʠʭʩʷ, ʚʢʣʶʯʘʷ ʚʩʝ ʚʠʜʳ ʦʙʩʣʫʞʠʚʘʥʠʷè.  

 

Показатель, характеризует процент (%) количества учащихся, получающих питание. 

Рассчитывается по данным статистической и оперативной отчетности как отношение численности 

учащихся, получающих питание во всех формах, к общей численности учащихся. Показатель 

рассчитывается ежегодно по состоянию на 31 августа текущего года. 

 

ʇʦʢʘʟʘʪʝʣʴ 3. çʉʥʠʞʝʥʠʝ ʫʨʦʚʥʷ ʟʘʙʦʣʝʚʘʝʤʦʩʪʠ ʫʯʘʱʠʭʩʷ ʠ ʚʦʩʧʠʪʘʥʥʠʢʦʚ ʧʦ ʘʣʠʤʝʥʪʘʨʥʦ-

ʟʘʚʠʩʠʤʳʤ ʟʘʙʦʣʝʚʘʥʠʷʤè. 

Показатель, характеризует улучшение состояния здоровья, обучающихся по алиментарно-

зависимым заболеваниям, т.е. зависящим от полноценного питания. Улучшение состояния здоровья 

детей и подростков по алиментарно-зависимым заболеваниям фиксируется в (%) отношении. При 

расчете показателя используются следующие данные: 

- уровень заболеваемости учащихся по алиментарно-зависимым заболеваниям за 

предшествующий и отчетный периоды;  

 

- количество впервые выявленных заболеваний за предшествующий и отчетный периоды;  

 

- динамика уровня хронических заболеваний за предшествующий и отчетный периоды. 

Показатель рассчитывается ежегодно по состоянию на 31 декабря текущего года.  

 

 
Раздел 7. Ресурсное обеспечение подпроекта «Здоровое питание». 

 

За счет средств бюджета городского округа Ревда 
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РАЗДЕЛ VI. 

Мониторинг реализации программы развития 

 

Критерии 

эффективности 
Показатели 

Методики 

исследован

ия 

Форма 

представле

ния 

результатов 

Периодичность 

Положительная 

динамика 

удовлетворённости 

качеством 

образовательных 

услуг учащихся и 

их семей 

Удовлетворённость 

- уровнем знаний 

 

- предоставляемым 

набором 

образовательных 

услуг 

 

Анкетирова

ние 

обучающихс

я 5 – 11 кл. 

Анкетирова

ние 

родителей 1- 

11 кл. 

Аналитическ

ая справка 

 

 

Аналитическ

ая справка 

Один раз в год 

 

Один раз в год 

Качество обучения. 

 

Успешность 

выпускников в 

продолжении 

обучения 

Результаты 

областных ДКР 

для выпускников 4 

классов, ОГЭ-ЕГЭ. 

 

Результаты 

первокурсников 

Анализ 

результатов. 

Анализ 

результатов 

первой 

сессии, 

совместно с 

вузом 

Отчёт на 

педагогичес

ком совете 

Май, июнь 

 

Август 

 

Февраль 

Повышение 

инновационной 

активности 

педагогического 

коллектива: 

- в области 

обновления 

содержания 

образования, 

- в области 

внедрения 

информационных и 

когнитивных 

технологий 

обучения 

Участие учителей в 

инновационной и 

экспериментальной 

деятельности. 

 

Качество работы в 

творческих 

группах. 

Использование на 

уроках и во 

внеурочной 

деятельности 

информационных и 

коммуникативных 

технологий. 

Участие педагогов 

в районных, 

городских 

мероприятиях, 

творческих 

профессиональных 

конкурсах: 

Печатные работы, 

исследования по 

теме эксперимента. 

Собеседован

ие 

 

 

 

 

Собеседован

ие 

 

Посещение 

уроков, 

внеклассных 

мероприяти

й 

 

 

Анализ 

результатов 

 

 

 

 

Анализ 

материалов 

Аналитическ

ие 

материалы 

по итогам 

собеседован

ия 

Итоговые 

справки 

 

 

Статистичес

кие данные 

 

 

 

 

Методическ

ие 

материалы 

Два раза в год 

 

 

 

 

В течение года 

по 

дополнительном

у графику 

 

Один раз в год 

 

 

 

 

Один раз в год 

Интенсивность и Результативность Анализ Аналитическ В течение года 
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качество сетевого 

взаимодействия 

всех субъектов 

деятельности по 

реализации 

сетевого 

взаимодействия 

(конкретные 

формы) 

результатов ие и 

методически

е материалы 

Активность 

участия в сетевых 

мероприятиях и 

проектах учащихся 

и педагогов ОУ-

партнёров 

Удовлетворённость 

качеством 

проводимых на 

базе гимназии 

мероприятий 

Анкетирова

ние 

участников 

сетевых 

мероприяти

й 

Справка по 

итогам 

анкетирован

ия 

При проведении 

сетевых 

мероприятий 

(один-два раза в 

месяц) 



108 
 



109 
 



110 
 



111 
 

 


