
 



II. Права и обязанности комиссии 

2.1 Комиссия вправе: 

1.Вносить предложение о лишении работника, допустившего в истекшем месяце 

ненадлежащее исполнение должностных обязанностей или нарушившего трудовую 

дисциплину, ежемесячной выплаты стимулирующей части фонда оплаты труда; 

2.Вносить предложение о премировании работника по итогам работы а месяц; 

3.Вносить предложение о снижении размера выплат стимулирующего характера и 

премирования; (непредставления к премированию) работнику по следующим основаниям: 

-несоблюдение установленных сроков для выполнения поручения руководства или 

должностных обязанностей, 

-некачественное их выполнение при отсутствии уважительных причин; 

4.Запрашивать информацию о дисциплинарных взысканиях наложенных работнику 

за соответствующий период работы. За который начисляется премия. 

2.2.Комиссия обязана: 

Один раз в месяц не позднее 25 числа подводить итоги работы за месяц и определять 

размер выплат стимулирующего характера. 

 

III Порядок работы комиссии 

1.Заседание комиссии проводятся не менее одного раза в месяц. 

2.Организационное обеспечение работы комиссии осуществляет секретарь комиссии. 

3.Решение комиссии в трехдневный срок со дня заседания комиссии оформляется 

протоколом и подписывается председателем и секретарем комиссии. 

4.Секретарь комиссии на основании протокола готовит проект приказа о 

премировании. 

 


